
Ensemble pour une réelle égalité 2017-2023
L’égalité entre les femmes et les hommes est considérée comme une condition essentielle au dé-
veloppement socioéconomique d’une région. Les avancées des trente dernières années peuvent 
laisser penser que l’égalité est quasi atteinte et qu’il n’y a plus lieu de s’en préoccuper. Pourtant, 
les réalités des conditions de vie des femmes démontrent qu’il reste encore du chemin à parcou-
rir et qu’une complète égalité ne peut se réaliser qu’avec la contribution de toutes et tous.

Célébrons  
les collaborations  
2017-2023
Fiche numéro 10 – Mars 2023

Par sa mission, la Table de concer-
tation des groupes de femmes 
de Lanaudière (TCGFL) travaille 
conjointement avec ses 24 groupes 
membres à défendre les intérêts et 
les besoins des Lanaudoises dans 
une perspective d’égalité des sexes, 
d’égalité entre les femmes elles-
mêmes et d’intersectionnalité. 

Le projet Ensemble pour une réelle 
égalité fut pour la TCGFL un levier 
auprès d’organisations provenant 
des milieux communautaire, social, 
public et politique. Grâce au soutien 
financier offert par la Secrétariat 
à la condition féminine, de 2017 à 
2023, le projet a permis de :

•	 Sensibiliser les partenaires et 
les organisations de la région 
à l’importance de tenir compte 
des besoins des femmes ; 

•	 Réaliser des actions concrètes 
favorisant l’égalité femmes-
hommes, ainsi que l’égalité 
entre les femmes. 
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Pour déclencher la collaboration : des fiches thématiques

Favoriser une analyse et une compréhension commune  
des situations d’inégalités

Entre novembre 2018 et février 2023, la TCGFL a publié neuf fiches thématiques portant sur  
les conditions de vie des Lanaudoises. 

Ces fiches informent, outillent et sensibilisent sur les inégalités persistantes vécues par les 
femmes. Toujours d’actualité, elles réfèrent à différentes ressources, dont des sites Web et des 
ouvrages, et explorent ces thèmes : 

1.	 La réalité des proches aidantes en emploi ;

2.	La scolarité et l’égalité en emploi ;

3.	Femmes et pauvreté ;

4.	Femmes et politique ;

5.	Droits des femmes ;

6.	Femmes itinérantes ; 

7.	 Marche mondiale des femmes ;

8.	Des services en santé mentale pour TOUTES dans Lanaudière ;

9.	Femmes en formation dans Lanaudière.

Pour vous référer aux fiches, consultez le https://femmeslanaudiere.org/projets/ensemble-pour-
une-reelle-egalite/.

Plusieurs organisations de la région ont contribué à la réalisation des fiches, que ce soit en enri-
chissant leur contenu ou encore en témoignant de leurs expériences et expertises.

Plus de cent quinze (115) organisations  
locales et régionales ont reçu les fiches.

« Les fiches proposent un temps d’arrêt pour 
porter un regard éclairé sur les inégalités. » 

https://femmeslanaudiere.org/projets/ensemble-pour-une-reelle-egalite/
https://femmeslanaudiere.org/projets/ensemble-pour-une-reelle-egalite/
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Pour déclencher la collaboration : La journée régionale Ensemble 
pour en parler 

Travailler ensemble dans un but commun et mieux se connaître

Le 4 avril 2019, la TCGFL a tenu une journée d’échanges permettant aux organisations régio-
nales et locales de Lanaudière de travailler ensemble dans le but :

•	 De tenir compte des réalités spécifiques des Lanaudoises dans la planification et leurs 
offres de services respectives ;

•	 D’agir conjointement pour réduire les obstacles et les problèmes d’iniquités vécus par les 
Lanaudoises.

Pour lire le rapport de cette journée, visitez le https://femmeslanaudiere.org/wp-content/
uploads/2019/09/rapport-vfinal.pdf.

Les échanges croisés qui ont eu lieu lors de l’événement Ensemble pour en parler ont permis 
d’initier et consolider des collaborations en vue d’améliorer les conditions de vie des Lanaudoises.

Trente-quatre (34) personnes provenant  
de vingt-sept (27) organisations diversifiées  

y ont participé.

« C’est en se connaissant mieux que les  
collaborations se développent ! » 

https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2019/09/rapport-vfinal.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2019/09/rapport-vfinal.pdf
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Actions et collaborations inspirantes
Tout au long du projet, l’intensité des collaborations a varié. Certaines ont été ponctuelles et 
d’autres, continues. Certaines organisations ont contribué à l’analyse et d’autres à la mise en 
œuvre. Le projet a consolidé des collaborations de projets existants à la TCGFL et a permis d’en 
faire naître d’autres. 

Femmes aînées

Projet : Vieillir au féminin et dans sa com-
munauté

En 2021, dans le cadre du projet Ensemble 
pour une réelle égalité, des groupes de 
femmes partagent des constats liés à la di-
versité des réalités vécues par les femmes 
au sein des groupes aînés de la région. 

De là est né le projet Vieillir au féminin et 
dans sa communauté, qui consiste à re-
cueillir le point de vue de Lanaudoises 
âgées de 65 ans et plus afin d’identifier les 
conditions favorables à leur maintien dans 
leur milieu de vie. 

La TCGFL coordonne le projet avec le comité 
conjoint composé de groupes de femmes et 
de groupes d’aînés et en étroite collabo-
ration avec le Centre de recherche sociale 
appliquée. La recherche est financée par 
le Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) de Lanaudière en lien avec 
le Plan d’action en santé et bien-être des 
femmes 2020-2024. 

Cette action de collaboration se terminera 
en mars 2024. Jusqu’à présent :

•	 9 rencontres de groupes témoins ont 
eu lieu dans 5 MRC ;

•	 69 femmes ont été rencontrées.

Organisations concernées : 

•	 Organismes aînés
•	 Groupes de femmes de la TCGFL

 

« Lorsque l’on invite les femmes à prendre la 
parole dans un milieu accueillant, elles prennent 
conscience de leur pouvoir de choisir et d’agir. »

– Représentante du comité conjoint du projet  
Vieillir au féminin et dans sa communauté
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Solidarité et inclusion sociale

Atelier : l’ADS +, l’outil indispensable !

Dans le cadre de l’Alliance régionale de  
solidarité et l’inclusion sociale, 
la  TCGFL, la Table des préfets de  
Lanaudière et la Table du développe-
ment social de Lanaudière  (TPDSL) ont  
collaboré pour organiser le déploiement  
régional d’un atelier de sensibilisation 
à l’utilisation de l’analyse différenciée 
selon les sexes dans une perspectives  
intersectionnelles (ADS+). 

Cet atelier intitulé l’ADS+, l’outil indis-
pensable a été offert aux organisations  
lanaudoises désireuses de déposer un 
projet subventionné dans le cadre du Plan 
d’action gouvernemental pour l’inclusion 
économique et la participation sociale 
2017-2023 (PAGIEPS).  Il a été conçu par la 
TCGFL grâce à un financement de Femmes 
et Égalité des genres Canada.

« Le projet fut d’une aide précieuse. La collabora-
tion a permis de soutenir le travail de l’Alliance. »

– Sabrina Barbeau,  
Table des préfets de Lanaudière

« L’ouverture, la flexibilité et la capacité d’adap-
tation en temps de pandémie de la formatrice 

de la TCGFL furent un facteur de succès du 
projet. »

– Martin Jubinville, TPDSL

Émis lors de l’évaluation sur la collaboration, 
tenue le 25 mars 2021.

Organisations concernées : 

•	 Table des préfets de Lanaudière 
•	 Table des partenaires  

du développement social  
de Lanaudière

•	 Groupes de femmes de la TCGFL

•	 Neuf (9) ateliers de sensibilisation 
sous forme de webinaires ont été 
offerts à quatre-vingts (80)  
personnes provenant de soixante-six 
(66) organisations locales ou régio-
nales.

•	 Dix (10) organisations ont bénéficié 
d’un accompagnement pour l’inté-
gration de l’ADS+ à l’intérieur de leur 
demande de financement.



Organisation concernée : 

•	 Réseau des femmes élues  
de Lanaudière (RFÉL)

•	 Groupes de femmes de la TCGFL
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Femmes élues 

Rendez-vous entre les femmes élues de La-
naudière et les groupes de femmes 

À l’origine, la collaboration entre RFÉL et 
la TCGFL visait à mieux outiller les femmes 
élues actuelles et les futures candidates en 
vue des élections municipales de novembre 
2021. La pandémie aura modifié l’échéan-
cier, mais pas la visée d’organiser des ren-
dez-vous virtuels entre les membres du 
RFÉL et la TGFFL pour : 

•	 Partager les réalités vécues de part et 
d’autre ;

•	 Sensibiliser les femmes élues aux diffé-
rentes réalités des Lanaudoises ;

•	 Mieux se connaître entre intervenantes 
et élues d’un même territoire afin de 
susciter des contacts sur une base 
autonome en lien avec les enjeux sou-
levés.

Un comité conjoint composé des groupes de femmes de la TCGFL et du RFÉL a organisé deux 
rencontres régionales.  

Rendez-vous virtuel tenu le 7 avril 2022 portant sur la violence faite aux femmes.

•	 17 présences (9 membres du RFÉL et 8 TCGFL)

Rendez-vous virtuel tenu le 9 février 2023 portant sur la crise du logement et les conditions de 
vie des femmes.

•	 14 présences (9 membres du RFÉL et 6 TCGFL)

« Les échanges entre les femmes élues et les 
groupes de femmes (sur la réalité terrain et des 
pistes d’action pour améliorer la condition de 
vie des femmes) sont à poursuivre. ENSEMBLE 
sensibilisons, prévoyons et agissons ! »

– Élue présente lors des rendez-vous

« Les témoignages offerts par des femmes ayant 
vécu de la violenc e m’ont beaucoup touchée et 
marquée. »

 – Élue présente lors du rendez-vous du 7 avril 
2022 



Une collaboration pour diffuser  
le sondage et ses résultats :

•	 CREVALE et le Chantier régional 
de la réussite éducative ;

•	 Centres de FP et FGA des centres 
de services scolaires des  
Affluents et des Samares ;

•	 Cégep de Lanaudière ;
•	 Centre universitaire de  

Lanaudière (CRUL) ;
•	 Organismes communautaires 

soutenant la francisation et  
l’immigration ;

•	 Groupes de femmes de la TCGFL.
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L’accès et le maintien des femmes 
dans leur parcours de formation 

Sondage auprès des femmes adultes en 
formation dans Lanaudière

Le comité Éducation de la TCGFL a mené 
un sondage en 2021-2022. Au total,  249 
femmes ont participé au sondage. À partir 
des résultats de ce sondage, il est souhai-
té de sensibiliser les instances concernées 
à l’importance de travailler ensemble pour 
améliorer l’accès à la formation. Jusqu’à 
présent, les actions suivantes ont été ef-
fectuées :

•	 Transfert de connaissance aux 112 
participant.es lors de l’événement du 
Chantier régional en réussite éduca-
tive tenu le 16 février 2023 ;

•	 Deux (2) rencontres visant à susciter la 
collaboration pour l’accès et le main-
tien des Lanaudoises adultes dans 
leur parcours de formation : 

	x L’une, avec la direction de Services 
Québec, a rassemblé 9 personnes ; 

	x L’autre, avec l’équipe psychosociale 
et la direction adjointe des services 
éducatifs des secteurs de la for-
mation professionnelle (FP) et de 
la formation générale aux adultes 
(FGA) du Centre multiservice des 
Samares, a rassemblé 18 per-
sonnes. 

La fiche thématique 9 présente les difficul-
tés qui complexifient le parcours de forma-
tion des répondantes et les conditions qui 
le facilitent. Des commentaires des répon-
dantes viennent illustrer concrètement leur 
vécu et des pistes d’action sont également 
proposées. 

https ://femmeslanaudiere.org/wp-
content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-
femmes-formation-web.pdf.

« Il est toujours gagnant de mettre la population 
jointe  par nos services au cœur de nos préoccu-
pations communes. »

« Entendre le point de vue des femmes facilite 
l’amélioration des services et permet d’agir sur 
les éléments sur lesquels l’organisation a du 
pouvoir. »

Émis à la rencontre entre  Services Québec et 
la TCGFL, tenue le 20 septembre. 

https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-femmes-formation-web.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-femmes-formation-web.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-femmes-formation-web.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-femmes-formation-web.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2023/02/tcgfl-fiche-femmes-formation-web.pdf


Organisations concernées : 

•	 Organismes en itinérance 
•	 Groupes de femmes de la TCGFL
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L’itinérance des femmes

Objectif : Adapter ses pratiques en matière 
d’itinérance afin de mieux répondre aux 
besoins spécifiques des femmes en situa-
tion d’itinérance ou à risque de l’être.

En 2017, la TCGFL a initié, en collaboration 
avec le CISSS de Lanaudière, une rencontre 
d’étude entre les organismes travaillant 
avec les personnes en situation d’itinérance 
dans Lanaudière et les groupes de femmes. 
Le but de la rencontre, intitulée Lumière sur 
l’itinérance des femmes dans Lanaudière, 
était de mettre en commun leurs exper-
tises et d’ainsi faire ressortir les aspects liés 
à l’itinérance des femmes, améliorer leurs 
pratiques et dégager des pistes de solu-
tions adéquates pour ces femmes, selon 
leurs besoins spécifiques. 

Cette journée a été porteuse de change-
ments de pratiques dans les deux secteurs 
concernés, entre 2018 et 2021 : 

•	 Trois rencontres d’échanges ont eu lieu entre les membres de la Table action prévention 
itinérance de Lanaudière (TAPIL) et les membres de la TCGFL au sujet des activités et 
services offerts par chacun. Un comité de travail conjoint TAPIL-TCGFL a organisé ces ren-
contres auxquelles 19 et 30  intervenantes ont participé à ces rencontres ;

•	 Des visites mutuelles d’organismes ont été organisées pour mieux connaître la mission, les 
activités et les services de chacun et de pour partager des connaissances sur la réalité des 
femmes en situation ou à risque d’itinérance et les référer au bon endroit ;

•	 Formation d’un comité de travail entre les deux tables afin de développer une ressource 
spécifique pour les femmes en situation d’itinérance.

« Il est important de garder cet élan collectif, de main-
tenir l’implication autour de la réalité de ces femmes. »

— Émis lors de la rencontre du 13 septembre 2018 

« Lors des rencontres d’échange, il est très  
encourageant d’entendre les changements 
mis en place dans les organismes des deux  
secteurs. Il y a une belle évolution depuis le  
17 novembre 2017. »

— Émis lors de la rencontre  du 12 septembre 2019

La fiche thématique 6 relate les adap-
tations de services qui ont été initiées 
au sein des organismes ou en collabo-
ration avec d’autres. 

https ://femmeslanaudiere.org/
wp-content/uploads/2020/05/
f i c h e - 6 - i t i n e r a n c e - t c g f l - f e -
vrier-2020.pdf.

https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/05/fiche-6-itinerance-tcgfl-fevrier-2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/05/fiche-6-itinerance-tcgfl-fevrier-2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/05/fiche-6-itinerance-tcgfl-fevrier-2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/05/fiche-6-itinerance-tcgfl-fevrier-2020.pdf


Organisations concernées : 

•	 Mouvement d’éducation popu-
laire autonome de Lanaudière 
(MÉPAL) 

•	 TCGFL

Organisations concernées : 

•	 CISSS de Lanaudière
•	 TCGFL
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L’éducation populaire La santé des femmes

Par le biais du projet Ensemble pour une réelle 
égalité, la TCGFL et le MÉPAL ont consolidé 
leur collaboration sur des enjeux qui leur te-
naient à cœur : 

Un atelier a été organisé dans le but de sen-
sibiliser les groupes membres des deux re-
groupements aux discriminations envers les 
femmes en ce qui concerne l’obtention des 
prestations d’assurance-emploi ; 

La planification et l’organisation de l’action 
régionale de la Marche mondiale des femmes 
tenue en octobre 2021 à laquelle une cen-
taine de personnes ont participé.

La 7e fiche thématique porte sur la Marche 
mondiale des femmes (MMF) : https://
fe m m e s l a n a u d i e re .o rg /w p - c o n t e n t /
uploads/2020/04/Fiche_7_MMF_TCGFL_
avril_2020.pdf.

« Tout comme la TCGFL, le MÉPAL valorise 
l’approche de l’éducation populaire pour sen-
sibiliser et outiller la population et les acteurs 
locaux et régionaux sur des situations d’iné-
galité, de discrimination, de vulnérabilité, de 
détresse, d’exclusion ou d’oppression. »

— Francine Rivest, coordonnatrice, TCGFL

Depuis 1996, la TCGFL est impliquée dans des 
comités de travail du CISSS de Lanaudière 
dans le but d’améliorer l’accessibilité des soins 
de santé et des services offerts aux Lanau-
doises par le réseau de la santé. Le personnel 
du CISSS de Lanaudière a d’ailleurs été d’un 
grand soutien dans différents événements or-
ganisés par la TCGFL. 

Spécifiquement, dans le cadre du projet En-
semble pour une réelle égalité, la TCGFL a tra-
vaillé conjointement avec le CISSS de Lanau-
dière afin :

•	 D’informer et d’outiller les intervenantes 
des groupes de femmes sur différents 
programmes offerts aux femmes ainsi 
que d’échanger sur les améliorations à 
apporter. Les sujets abordés concer-
naient l’accès à un médecin de famille 
pour les patientes orphelines, l’accès 
à une carte d’assurance maladie pour 
les femmes itinérantes, le Programme 
québécois pour les troubles mentaux et 
le Plan d’action en santé et bien-être 
des femmes 2020-2024. Une trentaine 
d’intervenantes de groupes de femmes 
et des ressources du CISSSL étaient 
présentes à chaque rencontre ;

•	 De sensibiliser les intervenantEs du 
CISSSL et d’échanger avec elles et eux 
sur les résultats d’une étude explora-
toire effectuée par la TCGFL portant sur 
l’accès aux services en santé mentale 
pour les femmes. 

https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/04/Fiche_7_MMF_TCGFL_avril_2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/04/Fiche_7_MMF_TCGFL_avril_2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/04/Fiche_7_MMF_TCGFL_avril_2020.pdf
https://femmeslanaudiere.org/wp-content/uploads/2020/04/Fiche_7_MMF_TCGFL_avril_2020.pdf
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Ce qui facilite les collaborations 
Les facteurs suivants ont contribué à la réussite des différentes collaborations tout au long du 
projet :

•	 La reconnaissance des besoins des femmes ;

•	 Le partage des expertises et des points de vue de chacun des acteurs concernés pour dé-
velopper une meilleure compréhension de la problématique ;

•	 Les collaborations fondées sur le respect et la reconnaissance mutuels de chacune des 
organisations concernées par un but commun ;

•	 La disponibilité de chacune des représentantes des organisations et leur désir d’atteindre 
des objectifs communs et de collaborer avec la TCGFL et ses groupes membres ;

•	 L’accès à des ressources humaines et financières pour coordonner et réaliser les différentes 
actions.
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Les défis de la collaboration
Collaborer demande du temps et implique d’apprendre à se connaître. Les défis suivants ont été 
vécus : 

•	 Le « choc des cultures » qui peut se traduire par des langages, des façons de faire et des 
rythmes différents ;

•	 Le roulement de personnel dans les organisations qui ralentit la réalisation des actions ;

•	 Le manque de pérennité lié aux changements de personnes ou au financement ;

•	 Le contexte pandémique qui a amené des délais à certaines des actions.
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Retombées des collaborations 
À la TCGFL, nous croyons fermement à l’intelligence collective et au travail conjoint entre les par-
tenaires. 

Les retombées des collaborations sont nombreuses :

•	 Permettre aux groupes de femmes et aux autres organisations de mieux se connaître et de 
susciter un dialogue et une confiance entre eux ;

•	 Accroître la réflexion sur la réalité des femmes ;

•	 Développer le réflexe de mettre en application l’analyse différenciée selon les sexes dans 
une perspective intersectionnelle ;

•	 Améliorer les approches d’intervention auprès des femmes ;

•	 Déconstruire certains préjugés véhiculés envers les femmes et les groupes de femmes ;

•	 Créer des projets plus solides et qui répondent mieux aux besoins des Lanaudoises.

« Des rencontres annuelles de mise à jour des 
dossiers entre la TCGFL et des organisations 
régionales permettent de déterminer les pos-
sibilités de travail commun dans le respect des 
missions et des plans d’action respectifs. Par 
exemple, chaque année, la TCGFL et la TPDSL se 
rencontrent pour faire le point sur leurs enjeux 
respectifs et analysent les possibilités de colla-
boration. »

— Francine Rivest, coordonnatrice , TCGFL
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Fondée en 1991, la Table de 
concertation des groupes 
de femmes de Lanaudière 
(TCGFL) est un regroupe-
ment régional de défense 
collective des droits des 
femmes. 

Elle favorise la participation 
du mouvement des femmes 
au développement socioé-
conomique de Lanaudière, 
en vue d’améliorer les condi-
tions de vie et de santé des 
Lanaudoises, et ce, dans une 
perspective d’égalité entre 
les sexes.

Pour joindre la TCGFL : 

450 752-0049  
www.femmeslanaudiere.org 
tcgfl@bellnet.ca
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•	 Marie-Josée Lépine, consultante, TCGFL

•	 Patricia Rivest, Comité condition féminine du Conseil 
central Lanaudière-CSN 

•	 Mélissa Roy, Centre d’intégration professionnel  
de Lanaudière 
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