LA TCCGEL EMBAUCHE! BIENVENUE A TOUTES LES
PERSONNES CREATIVES ET PASSIONNEES PAR LA
DEEENSE COLLECTIVE DES DROITS DES EEMMES+ !
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DES COMMUNICATIONS

RESPONSABLE DE LA MOBILISATION ET

Responsabilités
Mobilisation

comité Politique et
Mobilisation.
e Etre 3 I'affut des enjeux des

femmes.

de la TCGFL a participer aux
mobilisations sociales
régionales et nationales.

* |nitier des actions de
mobilisation avec d'autres
organisations, s'il y a lieu, sur
des enjeux décidés par les
groupes membres.

Tcable de concertation
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des groupes de
Y:
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* Mettre en place et animer un

droits humains qui affectent les

e Stimuler les groupes membres

Entrée en poste : Le plus tot possible

Communications

-Effectuer la mise a jour du
contenu du site web et facebook.
-Effectuer le montage de
I'infolettre du bulletin de liaison.
‘Proposer des outils de
communication et de promotion.
-Elaborer un calendrier de
diffusion d’événements
communautaires et féministes.
-Créer des contenus et d'outils sur
différentes plates-formes (audio,
affiches, vignettes, etc.).

Vie associative

-Participer a la vie associative et au
fonctionnement de la TCGFL.
-Participer a diverses
représentations ou solidarités
régionales et nationales en lien
avec les taches.
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@@ Toble de concertation

Q RESPONSABLE DE LA MOBILISATION ET des QrOUpeES de

DES COMMUNICATIONS — go

e Contrat de 32 heures par semaine jusqu'au 31 mars 2026 (avec possibilité de
renouvellement en fonction du financement).

e Travail flexible : Environnement hybride, avec la possibilité de travailler
jusqu'a trois jours depuis chez vous.

e Congés sociaux inclus: 70 heures pour la santé, 35 heures pour la famille,
ajouts pour les enfants, 14 heures mobile, 8% de vacances, et 2 semaines
payées durant les fétes.

 Allocation santé de 1000 $/an, compensation financiére a 95% du salaire en
cas de congé de maladie court terme.

e Salaire compétitif : Taux horaire de 29,49 $, indexé chaque année (le ler avril).

e Soutien actif: Encadrement par la coordonnatrice et collaboration au sein
d'une équipe dynamique, créative et compétente.

e Démontrer un fort intérét pour la défense collective des droits, la concertation,
I'animation, la mobilisation et les enjeux féministes.

e Capacité pour la production d'outils de communication et de mobilisation.

* Expérience dans le milieu commmunautaire et I'organisation d'actions collectives.

e Bonne compréhension globale des enjeux sociaux, politiques et économiques.

* Bonne connaissance des outils informatiques y compris la suite Office de
Microsoft 365, ainsi que des applications web et mobiles.

e Connaissance des plates-formes de mise en page (Canva, MailChimp ou autres).

e Bon francais écrit.

e Etre en mesure de se déplacer sur I'ensemble du territoire lanaudois et au
national occasionnellement.

e Faire preuve de créativité, d'initiative, de polyvalence et d'autonomie;

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire parvenir leur
curriculum vitae et leur lettre de motivation par courriel au comité de sélection au plus
tard le 24 novembre 2023, 16h30 a tcgfl@bellnet.ca.

N.B. Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais seules
celles retenues pour I'entrevue seront contactées. La TCGFL se réserve le droit de
combler le poste avant la fin de la période d’affichage.



