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MISSION

Concrétement, il s’agit de :

. Réseauter et outiller les intervenantes, militantes et bénévoles des groupes
membres pour les soutenir dans leur travail.

. Développer et améliorer les services destinés aux femmes dans la région.

. Représenter les intéréts et les besoins des femmes auprés des instances
concernées de la région.

. Mobiliser les groupes membres autour de questions d'importance.

. Promouvoir I'égalité des genres et I'avancement de la condition féminine.

Les valeurs portées par la TCGFL : équité, prise en
charge, entraide, partage, solidarité, justice sociale.
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INTRODUCTION

Il me fait plaisir de vous présenter le bilan des activités
de la Table de concertation des groupes de femmes de
Lanaudiére. Toujours dans le but de défendre
collectivement les droits des femmes +, quelques
actions importantes ont marqué la derniére année.
Que ce soit par la poursuite de la planification
stratégique, les réflexions sur I'intersectionnalité ou la
mobilisation sur la crise du logement, les groupes
membres ont été au rendez-vous pour prendre part aux
débats sociaux qui affectent les Lanaudoises.

Nous avons méme eu l'audace de diffuser le jeu « Les petits bouts de droits! », un outil
indispensable pour se rappeler le chemin parcouru par le mouvement féministe a travers le
temps.

Grace a de nouveaux financements qui soutiennent temporairement notre mission de base,
nous avons le sentiment qu’enfin nous pouvons mieux intervenir. D’ailleurs, I'ajout d’une
nouvelle travailleuse vouée a la mobilisation et aux communications contribue déja a la
réalisation de notre mission. Devant le constat qu’il y a une augmentation des violences a
I’égard des femmes +, un effritement des droits des femmes, une crise du logement qui
n’en finit plus, une montée du racisme, pour nommer que ces enjeux, nous souhaitons une
meilleure reconnaissance financiére gouvernementale pour mener nos luttes.

Comme a la TCGFL nous croyons que l'intelligence collective permet de construire un monde

meilleur, c’est par la mise en commun des compétences et des efforts de chacune que I'on
observe des résultats impressionnants.

Je remercie chaleureusement Fengagement des travailleuses, 'écoute bienveillante des
membres du comité de Coordination et 'expertise diversifiée des groupes membres.

Bonne lecture!

Fuansie Kinsss

Francine Rivest, coordonnatrice



LA VIE ASSOCIATIVE ET LE
FONCTIONNEMENT

LE MEMBRARIAT

22 groupes de femmes ou comités
condition féminine présents dans les

6 MRC de Lanaudiére.

Les membres réguliers

Avec des Elles

Centre d'aide et de lutte contre les agressions
a caractere sexuel - Coup de coeur

Centre d'aide et de lutte contre les agressions
a caractere sexuel - La Chrysalide

Centre Arc-en-ci-Elle

Centre Au Cceur Des Femmes

Centre de F.A.M. des Moulins

Centre de femmes Montcalm

Centre de femmes Marie-Dupuis

Centre d'intégration professionnelle de
Lanaudiere

Centre Lanaudiere d’emploi pour femmes
Inter-Femmes

Maison d’accueil La Traverse

Maison Pauline Bonin

Regard en Elle

Regroup’elles

Réseau des femmes élues de Lanaudiéere

Représentant environ

1970 Lanaudoises

Les membres alliés

Comité condition féminine du Conseil central
de Lanaudiere-CSN

Comité condition féminine du Syndicat des
travailleuses et travailleurs du CISSS de
Lanaudiere-CSN

Comité condition féminine du Syndicat de
l'enseignement de la région des Moulins

Comité condition féminine du Syndicat de
l'enseignement du Lanaudiére

Comité d'action féministe de l"Alliance du
personnel professionnel et technique de la
santé et des services sociaux de Lanaudiere

Pavillon pour Elle-Auberge du cceur Roland
Gauvreau
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PARTICIPATION ET IMPLICATION DES MEMBRES

L’actualisation du plan d’action de la TCGFL repose principalement sur une démarche
collective nécessitant I'implication des groupes membres pour orienter les différents travaux
adoptés par I'assemblée générale. Par leur expertise sur les situations particuliéres vécues
par les femmes, les représentantes des groupes membres contribuent a I’analyse de
situations problématiques et sont parties prenantes des processus pour déployer des
actions pour et avec les femmes.

Au 31 mars 2024, un total de 18 militantes provenant de 13 groupes membres s’est
impliqué dans les 11 différentes instances suivantes pour prés de 427 heures.
Voici le nom des comités et le nombre de représentantes :

5 2
COMITE DE COMITE
COORDINATION PARTENARIATS
COMITE COMITE
SANTE 2 FORMATION
MENTALE COMITE ADS+
CONJOINT 2
FEMMES
AINEES

RENCONTRE DE SENSIBILISATION

Dans une formule simple et concise, cette séance d’accueil vise a informer les
nouvelles représentantes des groupes membres, les administratrices, les
travailleuses et stagiaires des groupes sur la mission et les dossiers de la TCGFL.
Cet exercice annuel favorise les groupes membres a mieux participer aux journées
de concertation et aux comités de travail tout au long de I'année.

La rencontre de sensibilisation s’est tenue le 21 septembre 2023. Un document
de présentation est mis a jour annuellement et remis aux participantes. Cette
année, malgré une rencontre fort appréciée, 2 participantes d’un seul groupe y ont
participé.

AVA VAN



COMITE DE COORDINATION

De nouveau, I'année fut fort chargée pour le
comité de Coordination (Coco) puisqu’il avait
la responsabilité de faire la démarche de la
planification stratégique, de réviser ou
mettre en place quelques politiques internes.
Pour I'année 2023-2024, les
administratrices suivantes ont tenu

8 rencontres d’une journée.

LES MEMBRES AU 31 MARS 2024

Johanne Lavallée, du Centre au Coeur des femmes

Héléne Melangon du Comite condition féminine du
Vice-présidence Syndicat des travailleuses et travailleurs du CISSS de
Lanaudiere-CSN

Secrétaire/trésoriéere Marie-Claude Mercier de la Maison Pauline Bonin

Josianne Désaulniers-Mainguy du Pavillon pour Elle-
Auberge du coeur Roland Gauvreau
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Administratrice

Amy Magowan Greene d’Avec des Elles, (démission
en décembre 2023)

Administratrice Sybile Simard Dufour de la TCGFL

Administratrice




. L’application de la loi 25 et I'adoption de politiques internes a cet effet

. La poursuite de la démarche de la planification stratégique

. L’ouverture d’un nouveau poste de travail

. La modification des frais de remboursement

. La révision de la politique salariale
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. L’amélioration des conditions de travail des travailleuses




L’EQUIPE DE TRAVAIL

Pour réaliser ses différentes actions, la TCGFL peut compter sur une équipe motivée et
dynamique. Le financement a la mission provenant du Secrétariat a I’action communautaire
autonome (SACAIS) nous permet d’embaucher une travailleuse a temps plein. Quatre
travailleuses sont contractuelles et une autre est travailleuse autonome. Ces derniéres sont
embauchées grace au financement recu du Secrétariat a la condition féminine (SCF), d
Centre intégré de la santé et des services sociaux de Lanaudiére (CISSSSL), du Réseau des
Tables de concertation des groupes de femmes du Québec (via un financement de la
Fondation Chagnon) et de surplus accumulé.

. Francine Rivest, coordonnatrice

. Sybile Simard Dufour, responsable de la

. formation et des communications

. Céline Leblond, chargée de projet-Volet Santé

. Caroline Gauthier, responsable de la mobilisation et des
communications (automne 2023)

. Amy Magowan Greene, responsable de la mobilisation
et des communications (dés janvier 2024)

. Marie-Josée Lépine, chargée de projet-Volet mobilisation

. Marie-Danielle Gaudet, agente de soutien administratif j
et correctrice ﬂ
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EN BREF, QUELQUES DONNEES SPECIFIQUES :

Pour la premiére fois dans I'histoire de la TCGFL et grace a un financement plus adéquat, la
TCGFL a pu effectuer un lac a I’épaule pour I’équipe de travail. Celui-ci s’est réalisé en deux
temps, soit le 19 et 23 février 2024 afin de réviser les postes de travail, les conditions de
travail et la politique salariale. Une partie de la rencontre a été faite a I’Auberge le Baluchon
dans la Mauricie. Les travailleuses ont vécu un beau moment d’échanges et de
consolidation d’équipe.

RESULTATS:

. Au niveau des postes de travail et des avantages sociaux, I’équipe poursuivra sa
réflexion dans la prochaine année et des décisions suivront par le comité de
Coordination.

. Avec I’évolution rapide du marché du travail et de notre milieu féministe et
communautaire, les membres du comité de Coordination ont ajusté les salaires et
réviser la politique salariale en vigueur afin de favoriser la rétention et le recrutement de
personnel par des emplois concurrentiels, et a offrir une reconnaissance salariale et de
travail des travailleuses a la TCGFL.
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De plus, dans le but d’offrir des lieux de travail appropriés, une évaluation en ergothérapie
des postes de travail a été réalisée. Résultats : des équipements ont été ajoutés ou
changés pour prévenir les douleurs musculosquelettiques liées a une mauvaise posture et
I’'utilisation inadéquate de I’équipement. Les changements se poursuivront dans la
prochaine année.



NOUS REMERCIONS LES RESSOURCES EXTERNES QUI NOUS ONT
SOUTENU DANS DIFFERENTES TACHES :

. Myléne Bigaouette de |la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes
pour la formation sur I'intervention féministe en santé mentale

. Karine et Andrée Blanchette, responsables des états des résultats

. Julie Blanchette pour la mise en page d’un bulletin de liaison

. Célyne Cyr de Prise 2 pour la formation sur I'intervention féministe en santé
mentale

. Marie-Philippe Phillie Drouin de Divergenres pour la formation sur I'inclusion
des personnes trans* dans les services non-mixtes

. Marie-Andrée Gauthier et Madioula Kebe-Kamara du Réseau des Tables de
concertation des groupes de femmes du Québec pour leur présentation de
I"argumentaire sur le droit au logement

. Julie Germain, responsable de I'audit des états financiers

. Marianne Lapointe du Conseil d’intervention pour I'accés des femmes au travail

. Emilie Nantel du Service de surveillance, recherche et évaluation du CISSS de
Lanaudiére pour la production des statistiques sur la situation des femmes de
Lanaudiére

. Maud Sammartano de |'Atelier graphique, graphiste pour différents documents
de la TCGFL

. Annabelle Seery et Danielle Forest, chercheures au Centre de recherche
sociale appliquée, pour le projet Femmes ainées.

Bilan d'activités 2023-2024
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LE FINANCEMENT ET LA
RECONNAISSANCE

La TCGFL est membre du Regroupement des organismes en défense collective des
droits (RODCD) qui rassemble des organismes et des regroupements nationaux,
représentant prés de 350 organismes sans but lucratif. Sa mission est de
revendiquer une plus grande reconnaissance et un meilleur financement des
groupes en défense collective des droits.

Il est notre représentant auprés des instances gouvernementales. Les hausses des
derniéres années accordées au secteur de la défense collective des droits (DCD)
ont donné un peu d’oxygéne a la TCGFL, mais il en reste toujours beaucoup a faire.
Encore aujourd’hui, les organismes de défense collective des droits sont toujours
parmi les moins bien financés dans I'’ensemble des organismes en action
communautaire autonome. Cette année, le financement de base représente 35 %
de nos revenus.

La TCGFL est membre du Regroupement
des organismes en défense collective des
droits (RODCD) qui rassemble des
organismes et des regroupements
nationaux, représentant prés de 350
organismes sans but lucratif. Sa mission
est de revendiquer une plus grande
reconnaissance et un meilleur
financement des groupes en défense
collective des droits. Il est notre
représentant auprés des instances

gouvernementales.

Cette année, la TCGFL a participé a une
rencontre nationale réguliere du RODCD et
une rencontre spéciale des groupes en
DCD portant sur les indexations.

REGROUPEMENT DES
DRGANISMES EN DEFENSE
COLLECTIVE DES DRDITS



EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR NOTRE PARTICIPATION:

. A I’'assemblée générale annuelle, au congrés de deux jours sur les revendications
financiéres des groupes en DCD et a une rencontre nationale.

. Dans le cadre d’une lettre ouverte a la ministre responsable de I’action communautaire,
la TCGFL a co-signé une lettre en septembre 2023 avec d’autres groupes en défense
collective des droits de la région de Lanaudiére pour revendiquer une indexation au
Programme « Promotion des droits ».

. Dans le cadre de la semaine nationale de |’action communautaire autonome, la TCGFL a
participé a la campagne de lettre ouverte, le 16 octobre 2023, initiée par Regroupement
québécois de I'action communautaire autonome pour dénoncer le fait que le sous-
financement des organismes communautaires perdure depuis des années.

. Dans le cadre de la campagne « Des droits ¢a se défend collectivement! », la TCGFL a
participé a une campagne de lettre auprés des député.e.s de la région concernant le
sous-financement et les indexations, en février 2024.

LE CARREFOUR DES ORGANISMES DE LANAUDIERE

Carrgfour

des Organismes
de banaudigre

Ce batiment héberge les bureaux d’organismes
communautaires, dont la TCGFL. La coordination est
partagée entre les groupes, ce qui représente un
énorme défi pour réaliser toutes les taches que cela
demande, passant par la gestion de la conciergerie, la
sécurité, les travaux de rénovations, les baux, etc.

Cette année, la TCGFL a participé a I'assemblée
générale annuelle, a 10 rencontres du conseil
d’administration, a 2 rencontres du comité Services en
commun, au diner hot-dog et a soutenu le COL au
renouvellement des baux, des visites des locaux et
["accueil d’un nouveau groupe.

Bilan d'activités 2023-2024



ESPACES DE CONCERTATION
ENTRE LES GROUPES MEMBRES

La TCGFL a mis en place différents espaces de dialogue menant a des prises
de décisions. Que ce soit a I'assemblée générale annuelle, aux journées de
concertation, lors de la démarche de planification stratégique ou encore lors
des comités de travail, les travailleuses et militantes des groupes membres
sont invitées dans un processus pour faire entendre leur voix et agir sur des
enjeux qui concernent les Lanaudoises.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Bilan d'activités 2023-2024

Le 20 juin 2023, 36 participantes étaient présentes a I'assemblée générale annuelle de la
TCGFL qui s’est tenue au Club de golf de Rawdon dont 28 participantes provenaient de 14
groupes membres, 3 invitées et les 6 travailleuses étaient présentes. Le plan d’action
2023-2028 de la planification stratégique-volet concertation et fonctionnement a été adopté,
le bilan d’activités et le bilan financier ont été présentés, les projets a venir pour I'année
2023-2024 ont été validés par les groupes membres. De nouvelles administratrices ont été
accueillies au comité de Coordination et 3 comités de travail ont été formés!

20 JUIN 2023

36 PARTICIPANTES

14 Groures

14



PLANIFICATION STRATEGIQUE

Dans

le cadre de I'actualisation du plan d’action quinquennal 2023-2028, la TCGFL a

poursuivi sa démarche avec les groupes membres. Il a été favorisé de réaliser la démarche
avec les groupes membres en deux étapes concernant en premier lieu, la vie associative et
le fonctionnement et en deuxiéme partie, les enjeux. Cette démarche importante pour
I"avenir de I'organisme tient compte de I'intérét, du point de vue, des attentes, de
I'implication et des priorités des groupes membres. Celle-ci a débuté a I'automne 2022.

EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES :

. A la suite de la réalisation d’un sondage auprés des groupes membres en 2022 et

une consultation en journée de concertation en 2023, un plan d’action sur la vie
associative, le fonctionnement et la mobilisation sociale a été adopté a I'assemblée
générale annuelle de juin 2023.

Pour la deuxiéme partie de la planification stratégique, les groupes membres ont été
consultés sur les luttes régionales féministes a mettre en lumiére pour les
prochaines années, lors d’une journée de concertation, le 21 mars 2024.

RESULTATS:

>
>

P>
P>

Un plan d’action a été produit et distribué aux groupes membres. Il inclut 6 objectifs
et 16 moyens d’actions.

Conformément aux besoins de vie associative, la TCGFL a augmenté le nombre de
rencontres régionales. Les besoins exprimés portent sur le désir de recevoir une
formation annuelle, d’avoir un espace entre groupes membres ainsi que d’avoir la
possibilité d’échanger avec d’autres organisations.

Aussi, en réponse aux besoins des membres, la réflexion sur I'approche
intersectionnelle s’est poursuivie par la tenue d’une formation. Cette formation intitulé
« L’inclusion des personnes trans* dans les services non-mixtes » a été offerte par
Divergenres.

A la suite d’'une demande, le CISSS de Lanaudiére a accepté de réaliser un portrait sur
la situation des femmes dans Lanaudiére. Ce document statistique a été travaillé
conjointement avec une agente de recherche du CISSS de Lanaudiére et les
travailleuses de la TCGFL lors de 3 rencontres préparatoires. Il a été remis aux groupes
membres en format complet et en PPT. Onze thémes y sont abordés.

Les groupes ont identifié des enjeux qui seront adoptés en juin 2024.

Bilan d'activités 2023-2024
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JOURNEES DE CONCERTATION

Les journées de concertation ont toujours été un moment important pour les groupes
membres. Elles favorisent la création de liens entre les intervenantes qui travaillent dans le
méme secteur, permettent d’en apprendre davantage sur une problématique vécue par les
femmes et favorisent la mobilisation sociale. Par les informations recues, les
représentantes des groupes de femmes sont habilitées a réagir en regard de certaines
situations problématiques.

De plus, c’est un lieu démocratique permettant aux groupes de discuter et de décider
ensemble des actions a mettre en ceuvre pour améliorer la qualité et les conditions de vie
des Lanaudoises. Pour 'année 2023-2024, dans le but de respecter les besoins de
concertation, de formation et de mobilisation des groupes membres, la TCGFL a augmenté le
nombre de rencontres régionales. Les résultats sont présentés a travers le bilan des projets
spécifiques.

JOURNEE DU 5 OCTOBRE 2023
THEME : FEMMES AINEES
au Club de golf Montcalm a St-Liguori

Participation de 29 représentant.e.s de 8 groupes
membres et de 8 groupes d’ainés ainsi que 5
travailleuses de la TCGFL et 2 invitées.

OBJECTIF: IDENTIFIER COLLECTIVEMENT LES CONDITIONS ET LES PISTES
D’ACTION PERMETTANT AUX FEMMES AINEES DE DEMEURER DANS LEUR MILIEU
DE VIE ET DE RECEVOIR DES SERVICES ADAPTES A LEUR SITUATION.

Points abordés :
. Présentation des résultats de la recherche effectuée auprés des femmes ainées
de la région dans le cadre du projet « Vieillir au féminin et dans sa communauté »
Ateliers en sous-groupe pour identifier des actions pouvant améliorer les services
qui sont offerts aux femmes ainées 4

EVALUATION :

« Continuons de multiplier les occasions d’échanges entre les
partenaires pour se concerter sur des actions concrétes ».

« C’est une belle occasion de nourrir la recherche par des pistes
d’intervention concrétes ».

« Le mélange des groupes lors des ateliers permettait un bel
équilibre et un échange diversifié ».

y
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JOURNEE DU 30 NOVEMBRE 2023
THEME : CRISE DU LOGEMENT

Club de golf de Rawdon a Rawdon
Participation de 12 représentantes de 10 groupes membres, de 4 travailleuses de la
TCGFL et 2 invitées.

OBJECTIF : MOBILISER LES GROUPES DE FEMMES SUR LES ENJEUX
DE LA CRISE DU LOGEMENT DANS LANAUDIERE.
Points abordés :
. Présentation et échange sur I'argumentaire féministe sur le droit
au logement
. Présentation des actions de mobilisation au niveau régional et
national
. Ateliers en sous-groupes pour identifier des actions collectives a
réaliser dans I'année en cours
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EVALUATION :

« Il a été intéressant d’entendre chacun des groupes parler de
la réalité que vivent les femmes dans leur milieu ».

« L’'argumentaire féministe est trés pertinent et soutiendra les
représentations ».

« Il y beaucoup de belles actions a réaliser ».

Bilan d'activités 2023-2024
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JOURNEE DU 8 FEVRIER 2024
THEME : APPROCHE FEMINISTE INTERSECTIONNELLE

Club de golf de Rawdon a Rawdon
Participation de 27 représentantes de 12 groupes membres, de 5 travailleuses de la TCGFL
et 1 invitée.

OBJECTIF : POURSUIVRE LA REFLEXION COLLECTIVE SUR LINTEGRATION DE
L’APPROCHE FEMINISTE INTERSECTIONNELLE AUX PRATIQUES DE L’'ORGANISME.

Points abordés :
. Tenue de la formation « L’'inclusion des personnes trans* dans les services non-
mixtes »
Lancement du jeu « Des petits bouts de droits »

EVALUATION:

« Mission accomplie : On est a I'aube d’une vraie révolution! »
« La formatrice était formidable pour bien apporter les
informations et expliquer les enjeux des personnes trans* ».
« Merci 1000*!!!' Il y a longtemps que je ne me suis pas
sentie nourrie autant! ».




JOURNEE DU 21 MARS 2024

THEME : PLANIFICATION STRATEGIQUE

Club de golf de Rawdon a Rawdon
Participation de 10 représentantes de 9 groupes membres, de 5 travailleuses de la TCGFL
et 2 invitées.

OBJECTIF : IDENTIFIER LES LUTTES FEMINISTES QUE LA TCGFL ET SES GROUPES
MEMBRES VEULENT METTRE DE L’AVANT POUR LES PROCHAINES ANNEES.

Points abordés :
. Présentation d’un portrait statistique de la situation actuelle des
Lanaudoises
. Ateliers en sous-groupes pour identifier des situations régionales
d’inégalité entre les femmes et les hommes et entre les femmes dans une
perspective intersectionnelle

EVALUATION:

« Trés bonne présentation des statistiques malgré un portrait sombre ».

« Belle réflexion collective sur les enjeux sociaux spécifiques a notre
région ».

« Implication de qualité des participantes méme s’il y avait peu de
groupes présents ».

Bilan d'activités 2023-2024




LES PROJETS ET ACTIONS
CONCERTEES

Les projets et les actions concertées que réalisent la TCGFL font avancer la qualité et
les conditions de vie des Lanaudoises. La TCGFL favorise le travail en collaboration
avec d’autres secteurs afin d’enrichir les points de vue et les pistes d’action qui
seront mis en place! Les projets et actions de la TCGFL découlent des discussions
avec les groupes lors des démarches de planifications stratégiques ou des décisions
prises par ceux-ci en cours d’année selon la conjoncture.

DES SERVICES EN SANTE MENTALE
POUR TOUTES DANS LANAUDIERE

A partir des enjeux et des objectifs spécifiques
adoptés lors de la planification stratégique
2017-2022, les groupes membres avait décidé
de se mobiliser sur le dossier de la santé
mentale des Lanaudoises.

Vu le nombre grandissant de femmes en
détresse dans leur organisation, les groupes de
femmes souhaitaient vérifier leurs perceptions
au niveau de I'accés aux services en santé
mentale.

dans lLanaudiere

A la suite du sondage réalisé auprés des Lanaudoises « Des services en

santé mentale pour TOUTES dans Lanaudiére » et a I'identification des

pistes d’action découlant des résultats de ce sondage, la TCGFL a obtenu

du financement pour réaliser des actions jusqu’en mars 2024. A
A cet effet, le comité Santé mentale a poursuivi ses travaux. Il s’est tenu un

total de 7 rencontres.




Au 31 mars 2024, les membres du comité étaient :

. Vanessa Caya-Parent du Centre de F.A.M. des Moulins

. Laurence Picard du Centre d’emploi pour femmes (jusqu’en fin septembre 2023)
. Mélo Bibeau d’Avec des elles (de septembre 2023 a janvier 2024)

. Manon Levesque d’Inter-Femmes (depuis novembre 2023)

. Céline LeBlond et Francine Rivest de la TCGFL

EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES::

. Réaliser une rencontre entre le comité Santé
mentale de la TCGFL et les représentantes du
CISSSL portant sur I’'amélioration de I'accessibilité
des services en santé mentale pour les femmes et
le référencement, le 1 mai 2023.

. Offrir la formation intervention féministe en santé
mentale les 8 et 15 mai 2023 au Conseil central de
Lanaudiére a Joliette. Cette formation a été
initalement congcue en 2014 par le Réseau alternatif

Bilan d'activités 2023-2024

en santé mentale du Québec en collaboration avec la
TCGFL. Elle a été adaptée par le comité Santé
mentale et les deux formatrices provenant de la
Fédération des maisons pour femmes en difficultés et

Prise 2.
. Concevoir le contenu de fiches d’information et de réflexion sur la charge mentale des

femmes vs I'industrie du bien-étre, a I'intention des groupes de femmes. La diffusion est

prévue en septembre 2024.

. Tenir 3 rendez-vous avec la responsable du dossier Santé et bien-étre des femmes du
CISSS de Lanaudiére pour faire le suivi du projet et du plan d’action gouvernemental en
matiére de santé et bien-étre des femmes.

. Tenir une rencontre d’information en virtuel sur le « Plan québécois des troubles
mentaux (PQTM) » et les différents outils, le 21 février 2024.

. 2 rencontres exploratoires se sont tenues entre le comité Santé mentale et le Service
des partenariats et du soutien a I'innovation de I’Université du Québec a Trois-Riviéres
(UQTR) pour vérifier la possibilité de répondre aux besoins des Lanaudoises en matiére
de services psychologiques. L’idée était de passer par des stagiaires en
psychoéducation.
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RESULTATS:

. 5 représentantes des groupes de femmes et 4 représentantes du CISSS de
Lanaudiére étaient présentes pour la rencontre conjointe, le 1 mai 2023. Le CISSSL et
la TCGFL se sont entendus sur des stratégies et celles-ci ont été transmises aux
groupes de femmes. A cet effet, un document d’information a été rédigé et diffusé
aux membres concernant les démarches effectuées avec le CISSSL et les pistes
d’action suggérées. Plus spécifiguement, on y retrouve dans le document des
mécanismes d’intervention adaptés aux besoins des groupes, des précisions sur la
ligne 811 option 2, une maniére de faire connaitre les groupes membres au réseau
de la santé et des services sociaux et les coordonnées des GMF et des cliniques de
psychiatrie.

22 intervenantes issues de 10 groupes de femmes ont participé a la formation sur
I’intervention féministe en santé mentale. Des documents d’information ont été
remis. Ce fut une belle collaboration avec Myléne Bigaouette, formatrice a la
Fédération des maisons d’hébergement pour femmes et Célyne Cyr formatrice a
Prise 2.

7 personnes issus de 3 groupes de femmes étaient présentes a la présentation du
PQTM.

. A cause de contraintes administratives, I’UQTR ne pourra offrir gratuitement le service
d’aide psychologique, mais elle est trés intéressée par le projet.

COMMENTAIRES DES PARTICIPANTES SUR LA
A [ FORMATION OFFERTE:

« La formation a permis de se sentir plus outillée pour adapter notre
intervention auprés des femmes atteintes de problémes de santé
mentale ».

« Elle aurait pu étre plus longue afin d’aborder les intersections en santé
mentale et les autres systémes d’oppression ».

A la fin mars 2023, la TCGFL a aussi préparé et mobilisé les groupes de femmes a
participer a la consultation gouvernementale sur le prochain « Plan d’action en Santé et
bien-étre des femmes du Ministére de la santé et des services sociaux (MSSS) ». Un outil
de réflexion pour les soutenir a été concu afin de compléter le questionnaire du MSSS. La
consultation se termine en avril 2024.



VIEILLIR AU FEMININ ET DANS SA COMMUNAUTE

Depuis 2017, les enjeux concernant les femmes ainées
sont une préoccupation des groupes membres de TCGFL.
En 2021, un financement du Centre intégré en Santé et ‘
Services sociaux (CISSS) de Lanaudiére a permis a la TCGFL

le développement d’un projet visant, de fagon générale, a VMV‘(
agir en prévention afin de permettre aux femmes ainées de = a@ia MM
Lanaudiére de faire des choix qui sont les mieux adaptés a et dans sa communauté
leurs besoins, leurs ambitions et leurs désirs a chaque

étape de vie (logement, milieu de vie, soins de santé
physique et psychologique, etc.).

Pour ce faire, des femmes ainées ont été rencontrées en 2022 pour entendre leurs besoins
et leurs idées de solution. Pour mener a bien ce projet intitulé « Vieillir au féminin et dans
sa communauté », la TCGFL a développé une collaboration avec Table régionale de
concertation des ainés de Lanaudiére (TRCAL) et un partenariat avec le Centre de recherche
sociale appliquée (CRSA).

Au cours de la derniére année, le comité conjoint Femmes ainées a poursuivi ses
travaux et s’est réuni a 7 reprises. Il est composé des membres suivantes:

. Louise Beaudry de I'AQDR Brandon

. Nancy Bélanger du Centre d’action bénévole des Moulins

. Carolle Boutin du Centre de femmes Marie-Dupuis

. Martine Comtois de '’AQDR de la Ouareau

. Nicole Landry de 'AQDR des Moulins

. Julie-Anne Moisan du Centre F.A.M. des Moulins

. Brigitte Rhéaume de la Table régionale de concertation des ainés de Lanaudiére
. Annabelle Seery et Danielle Forest du Centre de recherche sociale appliquée

. Céline LeBlond et Francine Rivest de la TCGFL
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EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES :

. Réalisation d’une journée régionale entre les

groupes de femmes et les groupes d’ainés, le 5 VIEILLIR AU FEMINI ET

DANS SA COMMUNAUTE

octobre 2023 au Club de golf Montcalm a Saint-
Liguori afin de présenter le résultats de la
recherche « Vieillir au féminin et dans sa
communauté » ainsi que de dégager des actions
pouvant améliorer les services qui sont offerts aux
femmes ainées -
. Réalisation d’analyse transversale portant sur les
statistiques, les services de proximité et les MADA
. Rédaction finale et mise en page du rapport de
recherche détaillé « Vieillir au féminin et dans sa
communauté » freem— QeRsA  gEEEe.
. Rédaction, mise en page et impression de la
synthése de recherche

RESULTATS:

. Lors de la journée régionale en octobre 2023, 29 représentant.e.s de 8 groupes
membres et de 8 groupes d’ainés étaient présent.e.s et 10 ateliers en sous-groupes
se sont tenus. Un compte-rendu incluant 36 moyens d’action a été rédigé.

A partir des 21 suggestions d’action des 69 femmes ayant participé a la recherche et
de celles provenant des intervenant.e.s des groupes de femmes et des groupes
d’ainés, le comité a identifié 9 themes se déclinant en 25 pistes d’actions qui
pourraient étre mis en place dans les prochaines années.

Une présentation de I'analyse transversale portant sur les statistiques, les services de
proximité et les MADA a été faite auprés du comité femmes ainées. Le comité a

retenu 5 recommandations concernant les MADA. Elles sont insérées dans le rapport
de recherche.

Le rapport de recherche détaillé « Vieillir au féminin et dans sa communauté » est de
54 pages.

. La synthése de recherche est de 16 pages. Elle se concentre exclusivement sur les
propos des femmes ayant participé a la recherche.
A part les rencontres du comité de travail, le CRSA et la TCGFL ont tenu 4 rencontres.

. La présentation des résultats aux femmes participantes est prévue a 2 reprises en
avril 2024.

. Une évaluation de la démarche de partenariat entre le CRSA et le comité femmes
ainées a été effectuée.




COMMENTAIRES DU COMITE DE TRAVAIL :

Les membres du comité mettent de I'avant les qualités personnelles et professionnelles de
membres de I'équipe du CRSA. Elles identifient aussi des forces du CRSA qui ont contribué
a la réalisation du projet : Réle d’encadrement, de « proue », pour guider les personnes du
comité et mettre a profit les expertises de chacune; prise en compte des avis des membres
du comité; capacité de synthétiser les échanges, d’apporter des éclaircissements, de
structurer le travail; qualité des documents produits par le CRSA tout au long du projet.

Il s’agissait de la premiére collaboration entre la TCGFL et la TRCAL. Cette collaboration
était peut-étre peu naturelle au départ, mais de nouveaux liens se sont développés tout au
long du projet.

La TCGFL a été approchée pour participer au comité de codéveloppement du Living Lab
ECLAIRAGE portant sur un projet de recherche sur le vieillissement. Ce comité collabore avec
I’Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR). Il vise a réfléchir a des solutions possibles
pour soutenir les ainé.e.s isolé.e.s de la région de Lanaudiére dans différents contextes : a
domicile, en milieux hospitaliers, en hébergement, etc. La TCGFL a participé a 2 rencontres.

Bilan d'activités 2023-2024
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ENSEMBLE POUR UNE REELLE EGALITE

Depuis le 1 avril 2017, la TCGFL a réalisé ce projet visant a

soutenir les organisations locales et régionales dans la prise en
C . P P P s " .
considération des réalités spécifiques des femmes de la région, il T
tant en matiere d’'égalité entre les femmes et les hommes qu’en -
L___J

matiére d’'égalité pour toutes les femmes dans les travaux

touchant leur territoire. A partir des enjeux et des préoccupations b|~e
identifiés par les groupes membres, des activités de Engﬁm
sensibilisation et de collaboration ont été réalisées. Le projet 'Pour une ree"-e e@alt‘i’e

s’est terminé en mai 2023.

Pour encadrer ce projet, le comité Partenariat a poursuivi ses travaux. Il s’est rencontré a
1 reprise dans le but de faire I’évaluation du projet et d’y émettre des recommandations au
comité de Cooordination concernant les actions de collaboration réalisées avec les femmes
élues, la cueillette de données auprés des femmes adultes en formation et la conciliation
travail-famille et proche aidance ainsi que de I'itinérance au féminin. Il était composé de :

. Patricia Rivest du Comité condition féminine du Conseil central de Lanaudiére-CSN
. Mélissa Roy du Centre d’intégration professionnelle de Lanaudiére

. Marie-Josée Lépine et Francine Rivest de la TCGFL.
RESULTATS

. Au total 22 représentantes de 15 groupes membres ont contribué a un des sous-
comités de travail.

. Un rapport complet avec toutes les actions réalisées et les recommandations a
été effectué. Il est constaté que la préoccupation de la crise du logement est
ressortie dans une majorité de sous-comités.

COMMENTAIRE DES MEMBRES DU COMITE:

« Le fait que le projet a duré six ans, cela a permis de diffuser

10 fiches thématiques et de réaliser des actions concrétes avec
plusieurs acteurs de la région. Voila I'importance de se donner du
temps pour développer des projets plus solides qui répondent aux
besoins des femmes +. »

\




CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL-ETUDES-PROCHE AIDANCE

L’enjeu de la conciliation Travail-famille-€tudes a été soulevé a maintes reprises par les
membres lors de différentes rencontres spécifiqguement a la journée Ensemble pour en
parler en 2019, dans les travaux actuels des comités Education des femmes et femmes
ainées. Préoccupés par la vie des travailleuses de Lanaudiére, les groupes membres ont
souhaité, lors de la journée de concertation du 10 février 2022, que la TCGFL agisse dans
la région en matiére de conciliation Famille-travail-études-proche aidance. Le comité
Conciliation-travail-famille-étude et proche aidance s’est ainsi formé en 2022.

Dans la derniére année et pour terminer le projet, le comité de travail s’est réuni 1 fois.
Il était composé de :

. Nicole Laurin du Centre d’intégration professionnelle de Lanaudiére
. Sophie Nobert de la Maison Pauline Bonin

. Stéphanie Yanakis de Regroup’elles

. Marie-Josée Lépine de la TCGFL

EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES DANS LA
DERNIERE ANNEE :

Tenir la formation « Regards croisés sur la conciliation famille-travail-€tudes-proche
aidance », le 27 avril 2023 a la Distinction a Joliette pour outiller les groupes de femmes
a agir comme modele et influencer les entreprises de la région en regard de I'équilibre
travail-famille-études.

RESULTATS:

. 25 participantes provenant de 11 groupes, 5 travailleuses de la TCGFL ont participé
a la formation.

. La formation a été offerte par Marianne Lapointe du Conseil d'intervention pour
I'accés des femmes au travail (CIAFT).

. Plusieurs outils ont été transmis aux participantes.

COMMENTAIRE DU COMITE DE TRAVAIL :

« Le comité avait travaillé toute une année pour organiser cette formation.
Le choix du CIAFT était principalement basé sur son approche féministe et
la co-construction du contenu. Les changements imposés par la nouvelle
formatrice n’ont pas convenu et a laissé les participantes insatisfaites.

Cependant, il a été constaté que la conciliation préoccupe les groupes
membres et qu’il y a un intérét a poursuivre les échanges de pratiques et
d’outils ».
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L’ADS+, L’OUTIL INDISPENSABLE |_7

Entre septembre 2019 et mars 2023, la A D S ‘
TCGFL a réalisé un projet qui consistait a

mieux outiller : OM d’bﬂaAf/&M/«be&

. Les organisations mixtes a I'utilisation de I’analyse différenciée selon les sexes (ADS+)
dans le cadre de I’Alliance régionale pour la Solidarité et I'inclusion sociale

. Les groupes membres de la TCGFL a valoriser I’ADS + au sein de leur groupe et de
leurs comités ou lors de leurs activités de représentation

Grace a un nouveau financement provenant du Réseau des Tables de concertation de
groupes de femmes du Québec, via la Fondation Chagnon, la TCGFL a pu poursuivre son
travail de sensibilisation. Dans la derniére année, le comité Formation s’est réuni qu’une
seule fois pour faire I’évaluation du projet et émettre des recommandations au comité de
Coordination pour la suite des actions. Il était composé de :

. Audrée Lapointe-Beaudin du Centre de femmes Montcalm

. Connie Barakett du Centre d’intégration professionnelle de
Lanaudiére

. Sybile Simard Dufour et Francine Rivest de la TCGFL

Dés I'automne 2023, la suite des travaux n’a pas nécessité la formation d’un comité de

travail.
De la theorie a
Fanalyse... h

Utiliser PADS+ dans la

priorisation des
enjeux: un outil

Nl intersectionnel et
P indispensable! .

DES PETITS
BOUTS DE
DR?ITS




EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES DANS LA
DERNIERE ANNEE :

Concevoir et offrir un atelier de sensibilisation sur les droits des femmes et I’égalité
des genres a des éléves du primaire de I’école le Tournesol a Repentigny, le 18 mai
2023.

Offrir les modules 2 a 5 de la formation a 2 groupes membres, a 'automne 2023 et a
I"hiver 2024.

Concevoir et animer un atelier sur l'intersection des systémes d’oppressions lors du
colloque « Rassembler, Réenchanter, Agir » du Mouvement d’éducation populaire et
autonome de Lanaudiére (MEPAL), tenu a Saint-Charles-Borromée, le 9 novembre
2023.

Concevoir et animer une conférence sur I’ADS+ lors du Forum expérientiel sur
I'inclusion sociale de la démarche territoriale Solidaires Chez-Nous tenu a Mascouche,
le 28 novembre 2023.

Concevoir, diffuser et jouer au jeu « Des petits bouts de droits », le 8 février 2024.
Réaliser un atelier ADS+ pour la journée de concertation du 21 mars 2024.

RESULTATS:

. 60 éleves de 6eéme année ont participé a |'atelier de sensibilisation.
. 14 représentantes de 2 groupes de femmes ont participé a la formation.

Des outils d’animation ont été créés pour soutenir les présentations.
Des documents ont été transmis aux participantes.

. 20 personnes provenant d’organisations de la MRC des Moulins ont participé a la

. Le jeu didactiqgue comporte 105 cartes sur les luttes féministes au Québec et au Canada

conférence lors du Forum expérientiel sur I'inclusion sociale.
15 personnes provenant de groupes communautaires ont participé a I'atelier sur les
systémes d’oppression.

ayant conduit aux droits des femmes + et des personnes trans*, les réglements et des
références. Il a été imprimé et distribué aux groupes membres.

VALUATION:

atrice trés organisee €

mmes ».
; es entre les fe )
échang davantage théo

A rner
« peut-étre alte oncepts »-
elesC du contenu que

aident a mieux COmpretndr <os tant au niveau )
i adoré mes deux journees ot servira @ mieux
«Jaia Matériel sducatif et inspirant
ce.

nterventions/projets ».

t trés dynamiqué, trés bons

« Anim |
rie et exercices pratiq

de I'animatri ,-
intégrer ADS+ dans mes

ues, ils
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FEMINISME INTERSECTIONNEL

La TCGFL a entamé une réflexion en février 2023 sur I'approche féministe intersectionnelle.
Plusieurs questions ont été€ nommées par les groupes membres au niveau de nos pratiques,
de la représentativité et la diversité du membrariat de la TCGFL. Inscrit dans le plan d’action
2023-2028 de la planification stratégique, la TCGFL souhaite alimenter les groupes
membres et développer de bonnes pratiques dans la vie quotidienne de la TCGFL.

EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS
REALISEES DANS LA DERNIERE ANNEE :

. Offrir la formation « L’'inclusion des personnes trans* dans les services non-mixtes »,
aux groupes membres, le 8 février 2024 au Club de golf de Rawdon a Rawdon.

RESULTATS:

. La formation a été offerte par Divergenres. Le travail
préparatoire a nécessité 2 rencontres. JOURNEE DE

p CONCERTATION:
. 27 représentantes de 12 groupes membres et 5 SPECIAL FORMATION

travailleuses de la TCGFL ont participé a la 8 FEVRIER 2024
formation. S
. Un comité de travail sera formé lors de la prochaine
AGA pour soutenir la TCGFL dans sa démarche. C InviTATION A
. Les résultats du sondage incluent : TRTAOVUAT'EETEELUESSES
. les difficultés vécues pour accéder et se
maintenir en formation,
. ce qui aide les Lanaudoises a accéder et se
maintenir dans leur parcours de formation et

«L’inclusiondes = M''/TANTES

%\ 3 personnes trans* OROUPES
/ dans les services MEMERE
wy - non-mixtes » 35 § PAR

PERSONNE

Nous aurons également le plaisir de célébrer le .
lancement de notre jeu portant sur I'histoire des droits
des femmes et |'égalité des genres au Québec et au

. des pistes d’action pour soutenir un retour Canada.
ou un maintien en formation.

COMMENTAIRE DU COMITE DE TRAVAIL :

« Merci, vraiment enrichissant comme formation. Je
recommande! »

« Trés bien! Nous sommes trés heureuses d’avoir eu la chance
de recevoir la formation ».

« Ce fut une journée enrichissante d’apprentissages qui
permettra d’étre plus solidaires ».



LES MOBILISATIONS

Comme les autres années, la TCGFL a invité les groupes membres a des mobilisations
sociales destinées a interpeller I'opinion publique et les représentant.e.s politiques ou a
sensibiliser des instances régionales. Les sujets touchent des enjeux qui ont un impact sur
les droits et les conditions de vie des femmes + et des personnes de diversité de genre.

LE DROIT AU LOGEMENT

Devant I'urgence d’agir et de manifester notre mécontentement face au manque de
logement social au Québec et du fait que le gouvernement ne reconnait pas
formellement le droit au logement, les groupes membres avaient décidé a la derniére
AGA de se mobiliser sur I'enjeu de I'accessibilité au logement pour les femmes +.




§ EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES
O DANS LA DERNIERE ANNEE :

. Sensibiliser les groupes membres sur le droit au logement, la crise du logement et les
mobilisations en cours, lors d’une journée de concertation, le 30 novembre 2023.

. Soutenir I’organisation et mobiliser les groupes membres a participer, le 17 janvier
2024 a I'action d’Action Logement Lanaudiére (ALL). |l s’agissait d’une présentation
du dossier noir lanaudois portant sur le logement et la pauvreté, en collaboration avec
le Front d’action populaire en réaménagement urbain (FRAPRU). Ensuite, les groupes
étaient invités a une manifestation, devant les bureaux de circonscription du premier
ministre Francois Legault, a I’Assomption.

. Participer a la mobilisation initiée par le Regroupement des comités logement et
associations de locataires du Québec (RCLALQ), le 3 février 2024 a Montréal afin de
manifester notre indignation et exiger le retrait du projet de loi 31 qui vise a retirer des
droits aux locataires.
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1 "F_‘_V

N?H;n-_
5

de

JOURNEE DE
CONCERTATION
30 NOVEMBRE 2023

De ?h a 16h

Objectif général :

Mobiliser les groupes de femmes sur les enjeux de la DEROULEMENT
crise du logement dans Lanaudiére. Présentation de
Objectif spécifique : I'argumentaire

Identifier des actions collectives a réaliser d'ici juin féministe sur le droit
2024 au logement par le
Réservation requise en compiétant le formuiaire Réseau des Tables
inscription d'ici e 23 novembre 2023 O midi. régionales de
COUTs : 258 par participante groupes de femmes
du Québec

Que ce passe-t-il sur
le plan national et
régional?

Ateliers et décisions

POUR INFORMATION

450-752-0049

tcgfi@belnet.ca
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RESULTATS:

12 représentantes de 10 groupes membres et 4 travailleuses de la TCGFL ont

participé a la journée de concertation du 30 novembre 2023.

Collaboration du Réseau des Tables de concertation des groupes de femmes du
Québec (RTCGFQ) pour présenter leur argumentaire sur le droit au logement. Un
PPT a été produit et remis au groupe.

Un document sur les mobilisations nationales et régionales a été colligé, présenté
et remis aux groupes afin de les inviter a participer a diverses actions ou
campagnes. Les campagnes et actions étaient initiées par le RCLALQ, Ex aequo,
le FRAPRU et le RTCGFQ.

En ateliers, les groupes ont identifié des actions a réaliser durant 'année. Un
compte-rendu a été fait a cet effet.

Lors de la conférence de presse du 17 janvier 2024, Audrée Lapointe-Beaudin du
Centre femmes Montcalm a lu un poéme engagé qu’elle a écrit sur le théme du
logement, inspiré par des femmes qu’elle a rencontré au Centre.

27 participantes représentant 6 groupes membres étaient présentes avec leurs
pancartes lors de la manifestation du 17 janvier 2024.

Diffusion d’une pochette d’information, le 21 mars 2024 auprés des groupes
membres, portant sur les droits des locataires, les campagnes nationales en
cours et les invitations aux actions de mobilisation d’Action Logement Lanaudiére.
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MARCHE MONDIALE DES FEMMES

Depuis la Marche du pain et des roses en 1995, la Marche
mondiale des femmes (MMF) a toujours été au cceur des actions
collectives incontournables pour les groupes membres. La TCGFL
est trés active a chaque 5 ans pour participer aux actions de la
Coordination du Québec pour la Marche mondiale des femmes
(CQMMF) et pour organiser des actions régionales.

EN BREF, QUELQUES DONNEES SUR LES ACTIONS REALISEES
DANS LA DERNIERE ANNEE :

. Participer a I’AGA et a une rencontre réguliere de la CQMMF.

. Tenir une rencontre virtuelle avec les groupes membres, le 13 mars 2024 pour
répondre a une consultation de la CQMMF dans le cadre des préparatifs de la
MMF 2025.

. Participer a un webinaire sur la souveraineté alimentaire dans le cadre d’une
série de webinaires présentée par la CQMMF : Tour du monde, résistances
féministes.
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RESULTATS:

. 12 représentantes de groupes membres et 4 travailleuses ont participé a la
rencontre virtuelle.

. Un document (PPT) a été congu, présenté et remis aux groupes. |l portait sur
I"historique de la MMF au Québec et a I'international ainsi que sur le
dévoilement du prochain théme de la MMF : « En marche contre les guerres et
le capitalisme pour les souverainetés populaires et le bien-vivre ».

. Témoignage de Marie-Héléne Fortier, coordonnatrice de la CQMMF, pour nous
en apprendre davantage sur son expérience lors de sa participation a la
13éme rencontre du Secrétariat international de la MMF qui s’est déroulée en
Turquie a I'automne 2023.

. Un comité de travail sera formé a la prochaine AGA afin de préparer I’action de
la MMF en 2025.

»
25.ANS ﬁ LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES\ \

»

Vidéaste: Emilie Beaulieu-Guérette

« Les outils d’éducation populaire sont essentiels
pour nous dans nos groupes. Ca favorise la
mobilisation vers le rassemblement ».

Commentaire d’une participante
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LES SOLIDARITES

La TCGFL participe a des comités de travail et des rencontres de regroupements afin de
contribuer aux transferts de connaissance, a la production de documents, aux échanges,
a I'analyse et a la prise de décision sur des enjeux féministes.

RESEAU DES TABLES REGIONALES DE E';Tr::?,,'
GROUPES DE FEMMES DU QUEBEC femmes du Québec

Le Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec est un regroupement
national de défense collective des droits des femmes. Il est le porte-voix des 17 Tables
de concertation des groupes de femmes auprés des instances nationales et il favorise la
concertation et les actions collectives des 17 Tables. Les travailleuses de la TCGFL y sont
mandatées pour participer aux diverses activités.

La TCGFL participe a des comités de travail et des rencontres de regroupements afin de
contribuer aux transferts de connaissance, a la production de documents, aux échanges,
a I'analyse et a la prise de décision sur des enjeux féministes.

Dans la derniére année, 2 travailleuses de la TCGFL ont participé ou contribué a des
discussions et prises de décision :
. Aux 3 rencontres nationales pour un total de 7 jours, a 1 AGR spéciale et a ’AGA
. A 4 rencontres du comité Santé
. A 3 rencontres du comité Pilotage concernant la planification stratégique
. A 3 rencontres de la communauté de pratiques ADS+
. A 2 rencontres de la Communauté de pratique RH
A 1 rencontre de la Communauté de pratique santé
A 1 rencontre d’information sur le financement
. A 1 rencontre d’échange concernant le ministére de la Santé et des services sociaux
. A 1 rencontre d’information sur la Loi 15 par le Réseau des Tables

A 1 rencontre du Réseau des Tables sur la préparation d’une rencontre avec le SCF
A la consultation écrite et aux entrevues dans le cadre de la planification stratégique
du Réseau




LES PRINCIPAUX DOSSIERS SUR LESQUELS LES TABLES DE
CONCERTATION ONT FAIT DES REFLEXIONS ET DES ANALYSES SONT :

. L’adoption d’un argumentaire sur le droit au logement et ses revendications

. L’adoption de la vision commune sur la santé des femmes et sa stratégie
politique

. La mise en ceuvre d’une planification stratégique

. Le déploiement de la mesure « concertation » du plan d’action en santé et bien-
étre des femmes

. Les ententes sectorielles en égalité

. Le projet sur la prise de parole en anglais et

. La culture du dialogue en lien avec la démarche féministe intersectionnelle
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COLLECTIF 8 MARS

(A
GRONDE
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£ COLLECTIF 8 MARS j

Comme a chaque année, dans le cadre de la
Journée internationale des femmes, la TCGFL
a vendu du matériel promotionnel du Collectif
8 mars.

Sous le théme « Ca gronde » :
. 535 épinglettes,
. 950 autocollants et
. 105 affiches ont été distribués.

Aussi, dans le cadre de cette journée, le CISSS de Lanaudiére a consulté la TCGFL pour

mettre en lumiére une femme impliquée activement tant au CISSSL qu’avec la TCGFL.
L’heureuse élue fut Hélene Melangon, du comité condition féminine du Syndicat des
travailleurs et travailleuses du CISSSL-CSN. Héléne participe aux différentes actions et
comités de la TCGFL depuis 2009. Le CISSSL a publié un article sur Héléne dans leur
bulletin de liaison interne et un message sur Facebook.
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AUTRES SOLIDARITES

En tant que membre, la TCGFL a participé aux assemblées générales annuelles des
organisations suivantes :

. Centre régional de formation de Lanaudiére (CRFL)
. Relais-femmes

La TCGFL a de méme participé :

. Aun sondage du Centre de recherche sociale appliquée en lien avec leur
planification stratégique

. A la Marche nationale lors de la semaine d’actions « Rage climatique » pour la
justice climatique

. A la Manif-action pour le filet social - Les horreurs de la CAQ de la Coalition Main
rouge, de concert avec le FRACA Montréal

. A la manifestation du Front Commun devant I'Assemblée nationale pour appuyer les
travailleuses et travailleurs des services publics en gréve

. A la Marche commémorative de Joyce Equachan organisée par le Centre d’amitié
autochtones de Lanaudiére

. Au colloque du MEPAL « Rassembler, Réenchanter, Agir ».

. A la mobilisation régionale « Arrétons la dérape ! » initiée par le MEPAL dans le
cadre de la journée mondiale de la justice sociale

. A la consultation sur les besoins de formation dans les milieux communautaires

Lanaudois du CRFL
. A la marche nationale de la Coalition Québec-Palestine: Ensemble pour Gaza et la
Palestine! Ensemble pour la justice et la paix!
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APPUIS

Dans le but de dénoncer des actions gouvernementales ou de soutenir le
développement d’actions ou de services spécifiques pour les femmes + ou
les personnes vulnérables, des appuis ont été donnés aux organisations
suivantes :

. La Coalition de la Fédération des femmes du Québec, le Réseau des
Tables de concertation des groupes de femmes du Québec et le Réseau
québécois d’action en santé des femmes pour que les femmes puissent
obtenir gratuitement des produits menstruels.

. Propulsion Lanaudiére pour la construction de logements sociaux pour
des personnes vivant avec une problématique de santé mentale dans
la ville de Notre-Dame-des-Prairies.

. Le Comité Nous ne serons pas sage pour la dissolution du comité des
sages qui n’a aucune expertise académique ou d’intervention auprés
des personnes trans.

. Le FRAPRU, pour interpeller la ministre de I’'Habitation dans le cadre de
la campagne de visibilité « La clé c’est du logement social ».

. Le Comité femmes du Front commun des personnes assistées sociales
du Québec, pour exiger la modernisation de la notion de vie maritale a
|'aide sociale.

. Le Collectif anti-pauvreté de Lanaudiére, pour dénoncer I'inaction
gouvernementale dans la lutte contre la pauvreté « Faut se parler du
budget du Québec 2024 - 2025 et de lutte contre la pauvreté ».

NOUS NE
SERONS
PAS SAGES!

Organisez vos communautés
Rejoignez le mouvement

pas-sages.info

LA cEsTIE
LOGEMENT

SOCIAL

INTEEFELLE

Lo RN THE Dk LSRG TRIN

AEEFRMIC CE




LES REPRESENTATIONS

La TCGFL représente les intéréts des femmes au sein de différentes instances et méne
diverses actions de représentation auprés des décideurs. Un certain nombre se fait dans le
cadre de projets. Le souci est de favoriser la prise en compte des intéréts et des besoins
des groupes membres et de contribuer au développement de la région.

A part des rencontres auprés de I'Université du Québec & Trois-Riviéres, du Centre intégré de
la santé et des services sociaux de Lanaudiére, du Living Lab sur le vieillissement, qui sont
décrites dans les pages précédentes, les travailleuses de la TCGFL ont participé :

. A la consultation écrite et & une rencontre régionale de la Table des
préfets de Lanaudiére sur I'identification des priorités régionales

. A 1 rencontre nationale de toutes les régions avec le ministére de la Santé
et des services sociaux (MSSS) concernant notre collaboration avec les
CISSS et CIUSSS dans le cadre du Plan d’action en santé et bien-étre des
femmes

. A la consultation du Secrétariat & la condition féminine portant sur une
rencontre nationale éventuelle des partenaires dans le cadre de la
Stratégie gouvernementale en Egalité

. A la journée régionale sur la violence conjugale organisée par le CISSS de
Lanaudiére

. Au Forum expérientiel sur I'inclusion sociale de la démarche territoriale
Solidaires Chez-Nous (MRC des Moulins)

. A 1 rencontre du Chantier régional Santé et proximité de la Table des
préfets de Lanaudiére

. A la préparation de la consultation sur le Plan d’action en santé et bien-
étre des femmes du MSSS

De plus, un document sur les enjeux féministes de Lanaudiére a été rédigé et transmis a
I’organisation régionale de Québec solidaire a la suite d’'une demande de leur part.
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LES COMMUNICATIONS ET LA
VISIBILITE

BULLETINS DE LIAISON

Le bulletin de liaison Que font-elles? de la TCGFL permet
aux groupes membres de suivre I'évolution des dossiers
en cours portés par la TCGFL. Il est un outil de référence
essentiel et complémentaire aux journées de
concertation. Il est diffusé en style infolettre.

Pour I'année 2023-2024, la TCGFL a produit 2 bulletins
de liaisons diffusés en septembre 2023 et janvier 2024.
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BONNE ANNEE 2024

La page de 2023 est tournée et 2024 reste a écrire.
Nous espérons écrire avec vous cette nouvelle année féministe!
Nous vous souhaitons beaucoup de joies personnelles et de réussites collectives!

SITE WEB

Le site web de la TCGFL est un outil de référence et de visibilité pour la population
afin d’en apprendre davantage sur les dossiers et actions réalisés a la TCGFL.

Pour 2023-2024, seulement 2 publications furent diffusées sous I'onglet
Actualités.
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Spécifiquement pour cette année, deux publications de la TCGFL
ont retenu I’attention :

1.L’embauche d’une nouvelle travailleuse a la TCGFL, responsable a la
mobilisation et aux communications, le 15 janvier 2024.

2.L’action collective pour le droit au logement, le 17 janvier 2024.

3.L’ouverture du nouvel organisme, Pavillon pour elle, le 12 octobre
2023.

Quelques données pour 2023-2024

4700 visites sur la page, soit quatre

fois plus que I’an dernier.
e )

259 publications qui ont été
vues 6800 fois.

1900 interactions avec ces

publications
c 179 nouvelles mentions

j'aime, pour un total de 1071

—f) abonné.e.s
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MEDIAS ECRITS

Dans la dernié 5
ar e
e année, la TCGFL a été présente dans les médiats suivants :

. 17 janvier 2024 : «D
: « Du logement social revendiqué
I u P .
logements dans Lanaudiére », Lanauweb A PORFIEHETCONTE 18 PERRIE CC
. 18 janvier 2024 : « Le FR &
o @ APRU dévoile un nou [ ;
dans Lanaudiére », Mon Joliette HEEL HIEEES S LR il g emant

a risque de vivre dans la précarité et d’étre mal

« Les femmes sont plus
tales, la recherche d’un nouveau

logées. Pour Jes femmes monoparen

lus ardue dd a la discrimination qu’elles

logement est encore p
subissent. Pour celles

constante de ne pas pouvoir mettr
enfant », explique Audrée Lapointe-Beaudin, du Centre de femmes

Montcalm. « Etre mal-logée ou sans logis a de graves conséquences
sur la santé physique et mentale, et le développement des enfants »,

conclut-elle.

qui sont 3 la recherche, c’est une angoisse
e un toit au-dessus de la téte de leur

ué pour lutter contre la pénurie de

« Du logement social revendiq
Lanauweb, 17 janvier 2024.

logements dans Lanaudiére ».

Xa-
Du logement social revendiqué
pour lutter contre la pénurie de
Iugements_. dans Lanaudiére
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