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Introduction

C’est avec un immense plaisir et une grande fierté que nous
vous présentons ce rapport d’activité 2024-2025. Encore une
fois, nous nous sommes surpassées a la Table de concertation
des groupes de femmes de Lanaudiére (TCGFL).

Aucoursde ’'année 2024-2025, la TCGFL s’est mobilisée autour
de luttes importantes notamment, pour contrer la pauvreté
des femmes et I’accés a des services de base pour toutes les
femmes + dans notre région. Les trois principaux dossiers
portés par la TCGFL fut la crise du logement, le maintien des
femmes ainées dans leur milieu et la Marche mondiale des
femmes. A travers différentes actions de sensibilisation et de
représentation, la TCGFL a poursuivi sa mission de défense
collective des droits des femmes +. Aussi, la mise en place
de la planification stratégique 2023-2028 s’est poursuivie par
I’ladoption des enjeux féministes a mettre en lumiére dans la
région pour les prochaines années.

Du co6té de la vie associative et du fonctionnement, I’'année
fut marquée par le manque de ressource pour accomplir le
plan d’action, dii a un arrét de travail. Comme Péquipe n’est
pas nombreuse, une ressource en moins représente un gros
pourcentage des effectifs. Grace a la détermination des
travailleuses en place et du soutien du comité de coordination,
nous avons pu adapter le travail a accomplir.

Vous pourrez constater en lisant les prochaines pages que
le dynamisme et la participation active des membres des
comités de travail témoignent d’une persévérance sans faille
pour lutter encore haut et fort contre les inégalités criantes
auxquelles sont confrontées les femmes +.

Bonne lecture,
Francine Rivest, coordonnatrice
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Table de concertation des groupes
de femmes de Lanaudieéere

Mission

Favoriser les groupes de femmes a participer au développement
socio-économique de la région pour améliorer les conditions

de vie et de santé des femmes en fonction des différents enjeux
identifiés par les groupes membres.

Concrétement, il s’agit de

» Réseauter et outiller les intervenantes, militantes et bénévoles des
groupes membres pour les soutenir dans leur travail.

» Développer et améliorer les services offerts aux femmes dans la
région.

* Représenter les intéréts et besoins des femmes aux instances
concernées de la région.

* Mobiliser les groupes membres sur des enjeux.

* Promouvoir la condition féminine.

Les valeurs portées par la TCGFL :

équité, prise en charge, entraide, partage, solidarité, justice sociale.

Les actions de TCGFL répondent aux critéres de défense collective
des droits qui se définissent par I'’éducation populaire, 'analyse
politique non partisane, la mobilisation sociale et la représentation.

Bilan d’activité TCGFL 2024/2025 XN
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Le membrariat

Un total de 22 groupes de femmes ou comités condition féminine présents
dans les 6 MRC de Lanaudiére, représentant environ 1988 Lanaudoises

Les membres réguliers : Les membres alliés :

Avec des Elles

Comité condition féminine du
Conseil central de Lanaudiéere
(CSN)

Centre d’aide et de lutte contre les
agressions a caractére sexuel -
Lueur d’espoir

Centre d’aide et de lutte contre les Comité condition féminine

agressions.é caractere sexuel - du Syndicat des travailleuses
La Chrysalide et travailleurs du CISSS de

Centre Arc-en-ci-Elle Lanaudiéere

Centre Au Coeur Des Femmes Comité condition féminine du

Centre de F.A.M. des Moulins Syndicat de I'enseignement de la
région des Moulins
Centre de femmes Montcalm

Centre de femmes Marie-Dupuis Comité condition féminine du
Syndicat de

Centre d’intégration professionnelle de I'enseignement du Lanaudiére

Lanaudiere

Centre Lanaudiére d’emploi pour Comité d’action féministe

femmes de I"Alliance du personnel
professionnel et technique de la

Inter-Femmes santé et des services sociaux de
Lanaudiere

Maison d’accueil La Traverse
Maison Pauline Bonin )
Pavillon pour Elle-Auberge du
Regard en Elle coeur Roland Gauvreau

Regroup’elles

Réseau des femmes élues de Lanaudiére

XA Bilan dactivite TOGFL 2024/2025 I



Participation et implication des membres

L’actualisation du plan d’action de la TCGFL repose principalement sur une
démarche collective nécessitant I'implication des groupes memlbres pour orienter
les différents travaux adoptés par 'assemblée générale. Par leur expertise sur les
situations particulieres vécues par les femmes, les représentantes des groupes
membres contribuent a I'analyse de situations problématiques et sont parties
prenantes des processus pour déployer des actions pour et avec les femmes.

Au 31 mars 2025, un total de 18 militantes provenant de 12 groupes membres
s’est impliqué dans les 6 différentes instances suivantes pour prés de 558 heures.
Cecin’inclut pas le temps investi par les représentantes en dehors des rencontres

spécifiguement pour la Marche mondiale des femmes et le comité Santé. De plus,
3 représentantes de groupes membres s’impliquaient dans 2 comités de travail.

Voici le nom des comités et le nombre de représentantes :
— Comité de Coordination: 5

— Comité Santé mentale : 4

— Comité conjoint Femmes ainées : 2

— Comité Féminisme intersectionnel : 3

— Comité Mobilisation et politique : 3

— Comité Marche mondiale des femmes : 5
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Comité de Coordination

En plus de son mandat régulier, le comité de Coordination (Coco) a débuté deux dossiers
spécifigues durant la derniére année, soit la mise en place de la planification stratégique
2023-2028 et les discussions sur une éventuelle Entente sectorielle en égalité pour la
région. Pour 'année 2024-2025, les administratrices suivantes ont tenu 10 rencontres.

Les membres au 31 mars 2025

Administratrice

Johanne Lavallée du Centre au Coeur Des Femmes

Présidente Jusqu’au 4 février 2025)

Hélene Melan¢on du Comité condition féminine du
Vice-présidence Syndicat des travailleuses et travailleurs du CISSS
de Lanaudiéere

Secrétaire/

. o Marie-Claude Mercier de /a Maison Pauline Bonin
trésoriere

Josianne Desaulniers-Mainguy du Pavillon pour

Administratrice Elle-Auberge du cceur Roland Gauvreau

Nicole Laurin du Centre d’intégration profession-

Administratrice nelle de Lanaudiére

Administratrice Francine Rivest de /a TCGFL

En dehors des rencontres du comité de Coordination, les administratrices ont aussi
effectué des taches en lien avec les ressources humaines :

* Six rencontres de soutien avec la coordonnatrice effectuées par Johanne Lavallée
suivi de Nicole Laurin

* Une rencontre d’évaluation de probation et une autre spéciale RH effectuées par
Marie-Claude Mercier
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L’équipe de travail

Pour réaliser ses différentes actions, la TCGFL peut compter sur une équipe motivée.
Le financement a la mission provenant du Secrétariat a 'action communautaire
autonome (SACAIS) nous permet d’embaucher une travailleuse a temps plein.
Trois travailleuses sont contractuelles et une autre est travailleuse autonome.
Ces dernieres sont embauchées grace au financement recu du Secrétariat a la
condition féminine (SCF), du Centre intégré de la santé et des services sociaux
de Lanaudiére (CISSSSL), du Réseau des Tables de concertation des groupes de
femmes du Québec (via un financement de la Fondation Chagnon).

L’équipe de travail 2024-2025

— Francine Rivest, coordonnatrice

— Sybile Simard Dufour, responsable de la formation

— Amy Magowan Greene, responsable de la mobilisation et des communications

— Marie-Josée Lépine, chargée de projets
— Marie-Danielle Gaudet, agente de soutien administratif et correctrice

| U
. I l DAL

Amy Magowan Greene, Sybile Simard Dufour, Marie-Danielle Gaudet, Marie-josée Lépine, Francine Rivest
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L’équipe de travail (SUITE)

En bref, quelques données spécifiques:
* Compte tenu de l’arrét de travail d’une travailleuse, ’équipe n’a pas pu poursuivre
ses réflexions pour améliorer I’organisation au travail et revoir les avantages sociaux.

* Le nouveau poste a la mobilisation et aux communications créé en janvier 2024
a confirmé son importance au sein de l'organisme. Toutefois, il est en évaluation
concernant la charge de travail demandée. Il y a beaucoup d’attente!

* Pourdonner suite al’évaluation en ergothérapie des postes de travail, les changements
amorcés I’'an dernier se sont poursuivis avec ’'achat de chaises ergonomiques.

* Dix rencontres d’équipe se sont tenues.

* Les travailleuses ont participé a différentes formations ou ateliers dont :
Les conditions de travail (assurance collective et régime de retraite), Les structures
et cultures organisationnelles des organisations féministes, Mieux gérer ses
documents administratifs.

Nous remercions également les ressources externes qui nous ont soutenus dans
différentes taches :

— Karine et Andrée Blanchette, responsables des états des résultats
— Julie Germain, responsable de l'audit des états financiers

— Emilie Nantel du Service de surveillance, recherche et évaluation du CISSS de
Lanaudiere pour la production des statistiques sur les enjeux féministes lanaudois

— Maud Sammartano de [‘Atelier graphique, infographiste pour différents documents
de la TCGFL

— Annabelle Seery, chercheure au Centre de recherche sociale appliquée, pour le projet
Femmes ainées
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La TCGFL est membre du Regroupement des organismes en défense collective des
droits (RODCD) qui rassemble des organismes et des regroupements nationaux,
représentant prés de 350 organismes sans but lucratif. Sa mission est de revendiquer
une plus grande reconnaissance et un meilleur financement des groupes en défense
collective des droits. Il est notre représentant aupres des instances gouvernementales.
Les hausses des derniéres années accordées au secteur de la défense collective
des droits (DCD) ont donné un peu d’oxygene a la TCGFL, mais il en reste toujours
beaucoup a faire. Encore aujourd’hui, les organismes de défense collective des droits
sont toujours parmi les moins bien financés dans I'’ensemble des organismes en action
communautaire autonome. Cette année, le financement de base représente 32 % de
Nnos revenus.
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A I’'assemblée générale annuelle et a une rencontre nationale
« A 2 rencontres régionales des groupes en DCD

* Sensibilisation des député.e.s de la région et des groupes membres de la TCGFL,
en mai 2024, concernant le sous-financement et les indexations a la subvention du
SACAIS

Dans le cadre de sa campagne nationale « Les droits ¢ca se défend collectivement! » :

* Participation a la manifestation nationale « Les Horreurs de la CAQ! » a Québec, en
octobre 2024

* Envoiedecourrielsauprées des député.e.sdelarégion pourrépondre aun questionnaire
sur les critéres spécifigues des groupes en DCD, en février 2025

* De plus, dans le cadre Cj’une mobilisation de Coalition Main rouge, la TCGFL a envoyé
une lettre au ministre Eric Girard pour faire part de ses préoccupations en vue de la
préparation du budget de I’Etat québécois 2025-2026.

* Finalement, la TCGFL a été approchée par le Secrétariat a la condition féminine
pour mettre en place une éventuelle Entente sectorielle en égalité pour la région de
Lanaudiére. Trois rencontres se sont tenues a cet effet avec le SCF et le ministére
des Affaires municipales et de I’Habitation. Dans la prochaine année, le comité de
Coordination analysera cette avenue en fonction des besoins de la TCGFL.

Le 8 octobre dernier, la TCGFL fétait ses 25 ans a son sieége social actuel, au Carrefour
des organismes de Lanaudiére (COL) a Joliette. Durant les premiéres années, le
batiment qui abrite plusieurs organismes communautaires, était géré par les Soeurs-
Saint-Coeur-de-Jésus et de Marie. En 2003, les groupes ont formé un OSBNL pour
acheter le batiment et mettre en place le COL.

La coordination est partagée entre les groupes, ce qui représente un énorme défi
pour réaliser toutes les taches que cela demande, en passant par la gestion de la
conciergerie, la sécurité, les travaux de rénovations, les baux, etc.

Cette année, la TCGFL a participé a ’'assemblée générale annuelle, a 8 rencontres du
conseil d’administration, au diner hot-dog, a 2 rencontres de planification stratégique
et a soutenu le COL au renouvellement des baux et a I'implication des groupes a des
comités de travail.

o S e
A 1
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La TCGFL a mis en place différents espaces de dialogue menant a des prises de
décisions. Que ce soit a 'assemblée générale annuelle, aux journées de concertation,
lors de la démarche de planification stratégique ou encore lors des comités de travail,
les travailleuses et militantes des groupes membres sont invitées dans un processus
pour faire entendre leur voix et agir sur des enjeux qui concernent les Lanaudoises.
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Assemblée générale annuelle

Le 20 juin dernier, 40 participantes étaient présentes a I'assemblée générale annuelle
de la TCGFL qui s’est tenue au Club de golf /e Versant a Terrebonne.

Notons gu’exceptionnellement, la TCGFL avait invité des représentantes de groupes
non-membres a la TCGFL impliguées dans un des comités de travail ou qui désirent
étre membres ainsi que des partenaires. Spécifiquement, 28 participantes provenant de
15 groupes membres, 7 invitées et les 5 travailleuses étaient présentes.

Encore une fois, lors de I'assemblée, il a été constaté le travail colossal réalisé dans
la derniére année et I'engouement pour la mobilisation des groupes membres. Aussi,
plusieurs actions coup de coeur ont retenu l'attention :

» La formation sur I'inclusion des personnes trans, offerte par Divergenres
* La conception du jeu « Des petits bouts de droits »

* La recherche « Vieillir au féminin et dans sa communauté »

* La mise en place des mobilisations sur le logement social

Aussi, les projets a venir pour 'année 2024-2025 ont été validés par les groupes
membres, une nouvelle administratrice a été accueillie au comité de Coordination et 5
comités de travail ont été formés!

I Bilan dactivite TOGFL 2024/2025 I
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Dans le cadre de I’actualisation du plan d’action quinquennal 2023-2028, la TCGFL a
poursuivi sa démarche avec les groupes membres. |l est rappelé qu’il avait été favorisé
de réaliser la démarche avec les groupes membres en deux étapes : en premier lieu
une réflexion sur la vie associative et le fonctionnement qui s’est terminée en 2023 et
en deuxieme partie, des discussions sur les enjeux. Ce dernier élément a débuté en
mars 2024 et s’est poursuivi dans la derniére année.
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En bref, quelques données sur les actions

réalisées dans la derniére année:

* En juin 2024, les groupes membres ont adopté les
enjeux féministes lanaudois a mettre en lumiére pour les
prochaines années aupres des organisations régionales
et des élu.e.s. Quatre thémes couvrant quinze enjeux ont
été priorisés afin que des changements soient apportés
dans la région.

o
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— Les thémes retenus sont : I'accés a des services de
base, le travail rémunéré et non rémunéré, la santé
et services sociaux, les violences basées sur le genre.

visent 3

condif
étiorer 185
3 Ad‘.“s Lanaudoises

es.
pegalité entre toutes

— Les groupes membres souhaitent tendre vers un
féminisme plus inclusif et intersectionnel a la TCGFL.
Une réflexion quant a l'inclusion des personnes de
la diversité sexuelle et pluralité des genres est a

. Y
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« Favorise’
femmes

— Un document détaillé a été produit ainsi gu’une
infographie dédiée aux représentations.

* Le comité de Coordination a fait I'analyse des dossiers qui avaient été mis en
suspens a la suite d’'un manque de financement. Les recommandations sur la poursuite
de ces dossiers seront présentées aux groupes membres en juin 2025.
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Journées de concertation

Les journées de concertation ont toujours été un moment important pour les groupes
membres. Elles favorisent la création de liens entre les intervenantes qui travaillent
dans le méme secteur, permettent d’en apprendre davantage sur une problématique
vécue par les femmes et incitent a la mobilisation sociale. Par les informations regues,
les représentantes des groupes de femmes sont habilitées a réagir en regard de
certaines situations problématiques.

De plus, c’est un lieu démocratique permettant aux groupes de discuter et de décider
ensemble des actions a mettre en ceuvre pour améliorer la qualité et les conditions
de vie des Lanaudoises. Les résultats sont présentés a travers le bilan des projets
spécifiques. Lors de la planification stratégique, il a été décidé de dédier une formation
annuelle pour les groupes membres.

En bref, quelques données:

Le 10 octobre 2024
au Club de golf Rawdon a Rawdon

Participation de 19 représentantes de 12 groupes
membres ainsi que 4 travailleuses de la TCGFL.

Points abordeés :

» La diffusion et 'animation des fiches d’information et de réflexion sur la charge
mentale des femmes vs lI'industrie du bien-étre préparée par /e comité Santé
mentale de la TCGFL.

La présentation et échanges sur les projets et actions des groupes membres :

¢ Les kiosques des justiciers.eres CSN du Comité condition féminine du Syndicat
des travailleuses et travailleurs du CISSS de Lanaudiére

* Le projet « Survivantes » du CALACS Lueur d’espoir
* L[’action commémorative du 6 décembre du Centre Au Coceur Des femmes

Evaluation des participant.e.s : SN 2

« Journée enrichissante avec les nouvelles
des actions des autres groupes ». 5 @;
; surla

«Tres belle rencontre dynamique avec
les ateliers d’échange sur la charge mentale ».

et la recherche
du bien-etre R
« Le choix de l'animation était judicieux 5 ”iz‘;‘:::ﬁ:ﬁi“f:ms o

et les sujets accessibles ». t
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Le 21 novembre 2024 su Ciub
de golf de Rawdon a Rawdon

Participation de 17 représentantes de
10 groupes membres, de 3 travailleuses
de la TCGFL et 2 invitées.

| ‘Ili

Point abordé : La formation sur les outils de mobilisation 101 offerte par le Mouvement
d’éducation populaire autonome de Lanaudiére (MEPAL).

Evaluation des participantes :

« Formation trés constructive, éducative et inspirante. Je suis imp
connaissance de tout ce qu'implique l'organisation d'une action de

« Tres heureuse que le MEPAL partage leur expertise ».
« La participation des groupes présents était géniale ».

Le 27 mars 2025 au Club de golf
Montcalm a St-Liguori

Participation de 56 représentantes de 16
groupes membres, 35 représentant.e.s
de 16 groupes non-membres, 4 élu.es, 4
travailleuses de la TCGFL et 2 invitées

Point abordé : Le lancement régional de
la Marche mondiale des femmes 2025
préparé par le comité MMF et par des
panelistes.

Evaluation des participant.e.s :

« Je suis touchée d’avoir entendu des femmes qui étaient présentes e
MMF. Je me sens plus mobilisée par les enjeux sociaux et cette soli

« Panel tres intéressant mais beaucoup de contenu — aurait demandé

« Je pars avec un sentiment d’appartenance a un beau regroupement

« En tant qu’homme allié, je me sens absolument galvanisé et pret a
mon temps lors des événements de la COMMF ! Un grand merci ».

[l est noté gu’en raison d’une tempéte de neige, la journée de concertation prévue en
février 2025 a été annulée.
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Les projets et les actions concertées que réalisent la TCGFL font avancer la qualité et
les conditions de vie des Lanaudoises. La TCGFL favorise le travail en collaboration
avec d’autres secteurs afin d’enrichir les points de vue et les pistes d’action qui seront
mis en place! Les projets et actions de la TCGFL découlent des discussions avec les
groupes lors des démarches de planifications stratégiques ou des décisions prises par
ceux-ci en cours d’année selon la conjoncture.
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A partir des enjeux et des objectifs spécifiques adoptés lors de la
planification stratégique 2017-2022, les groupes membres avait décidé
de se mobiliser sur le dossier de la santé mentale des Lanaudoises. Vu
le nombre grandissant de femmes en détresse dans leur organisation,
les groupes de femmes souhaitaient vérifier leurs perceptions au niveau dans Lanaudiére
de I'accés aux services en santé mentale.

A la suite du sondage réalisé auprés des Lanaudoises « Des services en

santé mentale pour TOUTES dans Lanaudiére » et a I'identification des pistes d’action
découlant des résultats de ce sondage, la TCGFL a obtenu du financement pour réaliser
des actions jusgu’en mars 2025.

A cet effet, le comité Santé mentale a poursuivi ses travaux. Il s’est tenu un total de
4 rencontres. Au 31 mars 2025, les membres du comité étaient :

* Sonia Archambault du Centre Au Cceur Des Femmes

e Vanessa Caya-Parent du Centre de F.A.M. des Moulins

¢ Manon Levesque d’/nter-femmes (jusqu’en octobre 2024)
* Sophie Plante de Regard en Elle

* Marie-Josée Lépine et Francine Rivest de la TCGFL

';. R
— |
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sur la'charge mentale

* Tenue de 4 rendez-vous avec la responsable du dossier Santé etla rt_ech%fgge
et bien-étre des femmes du C/SSS de Lanaudiére pour faire le du bien )
suivi du projet. o e

« Achévement des fiches de réflexion sur la charge mentale
vs I'industrie du bien-étre et les diffuser auprés des groupes
membres le 10 octobre 2024.

— L’objectif des fiches vise a sensibiliser les femmes que les groupes coétoient, a
développer une analyse critique des messages recus de la part de I'industrie du
bien-étre; une industrie qui exerce une forte pression sur les femmes.

— Afin d’intégrer et de favoriser l'utilisation du contenu des fiches, Vanessa
Caya-Parent, Sonia Archambault et Manon Levesque ont préparé des ateliers de
mise en bouche pour les participantes a la journée de concertation.

— La remise d’'une pochette incluant les fiches a été effectuée aupres des 22
groupes de femmes.

» Tenue de séances d’information virtuelle avec Pleins Droits Lanaudiére :

— La premiéere rencontre fut le 18 avril 2024 et portait sur leur mission et actions.
Participation de 6 représentantes de 3 groupes membres. Remise de document.

— La deuxieme séance fut le 19 septembre 2024 et portait sur la PL38. Participation
de 8 représentantes de 3 groupes membres. Remise de document.

— Annulation delatroisieme séance d’information virtuelle par manque d’inscription.

» Participation a la Table régionale en santé mentale du CISSSL « spécial information »
le 9 mai 2024 : participation de 1 groupe membre et la TCGFL.

* Début de la préparation d’'une rencontre régionale avec les gestionnaires du CISSSL.
(Appel aux groupes de femmes pour les kiosques, contenu de l'invitation, réservation
de la salle). La rencontre a été annulée par le CISSSL a la suite de 'annonce de la
mise en place de Santé Québec. L’événement est remis a un moment opportun et en
fonction du financement disponible.

« Evaluation du projet «Des services de santé mentale pour TOUTES dans Lanaudiére. »

* Analyse des suites a donner au projet « Des services de santé mentale pour TOUTES
dans Lanaudiéere » et de I'enjeu de la santé globale des femmes. Rédaction d’'une
proposition de recommandations qui sera présentée et validée par les groupes
membres de la TCGFL en novembre 2025. Ce plan d’action servira a la recherche de
financement pour réaliser de nouvelles actions.

Dans le cadre des travaux du futur Plan d’action en Santé et bien-étre des femmes
(PASBEF), le ministere de la Santé et des services sociaux (MSSS) a invité les groupes
de femmes a participer a une consultation en avril 2024. Quatre groupes membres
et la TCGFL ont fait parvenir au CISSSL les enjeux qui devraient étre intégrés dans le
prochain Plan d‘action en santé et bien-étre des femmes.




Viellr

Depuis 2017, les enjeux concernant les femmes ainées sont une alrnys mm
préoccupation des groupes membres de TCGFL. En 2021, un et dans sa communauté
financement du Centre intégré en Santé et Services sociaux (CISSS)

de Lanaudiere apermisala TCGFL le développement d’un projet visant,

de facon générale, a agir en prévention afin de permettre aux femmes

ainées de Lanaudiéere de faire des choix qui sont les mieux adaptés a leurs

besoins, leurs ambitions et leurs désirs a chaque étape de vie (logement, milieu

de vie, soins de santé physique et psychologique, etc.). Pour ce faire, des femmes ainées
ont été rencontrées en 2022 pour entendre leurs besoins et leurs idées de solution.

Pour mener a bien ce projet intitulé « Vieillir au féminin et dans sa communauté », la
TCGFL a développé une collaboration avec la Table régionale de concertation des ainés
de Lanaudiére (TRCAL) et un partenariat avec le Centre de recherche sociale appliquée
(CRSA). La recherche et la synthése du méme nom que le projet ont été complétées en
mars 2024.

Au cours de la derniére année, le comité conjoint Femmes ainées a poursuivi ses travaux
et s’est réuni a 5 reprises. Il est composé des membres suivantes:

* Louise Beaudry de [AQDR Brandon

* Nancy Bélanger du Centre d’action bénévole des Moulins

e Carolle Boutin du Centre de femmes Marie-Dupuis

* Martine Comtois de AQDR de la Ouareau

* Nicole Landry de //AQDR des Moulins

* Julie-Anne Moisan du Centre F.A.M. des Moulins

* Brigitte Rhéaume de la Table régionale de concertation des ainés de Lanaudiere

* Marie-Josée Lépine et Francine Rivest de la TCGFL
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* Tenue de 2 rencontres auprés des femmes ayant participé au sondage « Vieillir au
féminin et dans sa communauté » afin de leur présenter en primeur les résultats.

— La premiére rencontre s’est tenue a Mascouche, le 10 avril 2024.
Participation de : 5 femmes, 2 membres du comité, 2 du CRSA et
1 travailleuse de la TCGFL.

— La deuxiéme rencontre fut a Joliette, le 12 avril 2024. Participation de :
1 femmes, 2 membres du comité, 2 du CRSA et 2 travailleuses de la TCGFL.

— Remise de la synthése de la recherche aux participantes.

« Elaboration d’un plan de diffusion de la recherche et de la synthése « Vieillir au féminin
et dans sa communauté. » La diffusion s’est effectuée par courriel et en document
papier auprés des groupes membres, des groupes ainés, du comité de travail, du
Forum des partenaires du Secrétariat a la condition féminine et des membres de la
Table de soutien a domicile de Montcalm.

* Réalisation d’une affiche de diffusion avec les principaux résultats.

« Participation a un kiosque pour présenter la recherche lors du Forum des partenaires
du Secrétariat a la condition féminine a Québec, le 15 octobre 2025. Une centaine de
personnes étaient présentes.

* Invitations et début des présentations des résultats de la recherche auprés des Tables
de soutien a domicile (SAD), soutenus par les organisateurs.trices communautaires du
CISSSL et dans les municipalités.

* La Table SAD Montcalm a été rencontrée le 26 février 2025 et 28 personnes issues
de 18 organisations étaient présentes. La présentation a été effectuée par Annabelle
Seery du CRSA et Marie-Josée Lépine de la TCGFL. Elles étaient accompagnées par
des membres du comité de travail. Les rencontres se poursuivront au printemps 2025
dans les autres MRC.

* Début de I'élaboration d’'un plan d’action sur les différents themes de la recherche
a partir des pistes d’action mises de l'avant. Les actions visent entre autres, les
intervenant.e.s du Réseau de la santé et les municipalités. Le plan d’action sera
présenté en 2025-2026 aux membres de la TCGFL.

Réactions au sujet de la présentation a la Table SAD Montcalm :
« La présentation confirme et appuie les enjeux soulevés par les membres de la Table
SAD et les observations des acteurs.trices terrain, notamment au niveau de l'acces

du 811 et des besoins d’aide pour les menus (ravaux ».

« Les témoignages des femmes qui ont participé a la recherche ont permis de bien
illustrer les enjeux ».
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Entre septembre 2019 et mars 2023, la TCGFL a réalisé un projet
qui consistait a mieux outiller :

* Les organisations mixtes a l'utilisation de I'analyse différenciée
selon les sexes (ADS+) dans le cadre de 'Alliance régionale pour
la Solidarité et I'inclusion sociale.

* Les groupes membres de la TCGFL a valoriser 'ADS + au sein
de leur groupe et de leurs comités ou lors de leurs activités de
représentation.

« Grace a un nouveau financement provenant du Réseau des Tables
de concertation de groupes de femmes du Québec, via la Fondation Chagnon, la
TCGFL a pu poursuivre son travail de sensibilisation en réalisant des sensibilisations,
des conférences et des formations.

» Offre d’un atelier de sensibilisation sur les droits des femmes et I’égalité des genres a
des éleves du primaire de I'école le Tournesol a Repentigny, en mai 2024. Un total de
50 éléves de 6™ année ont participé a I'atelier.

« Offre des modules 4 et 5 de la formation a 1 groupe membre, au printemps 2024. Dix
participantes étaient présentes. Des outils d’animation ont été créés pour soutenir les
présentations. Des documents ont été transmis aux participantes.

e Début d’'un accompagnement pour créer un comité femmes a I’Orignal Tatoué, café
de rue.

* Début de la révision et arrimage du contenu de I'atelier de sensibilisation.

<4 Q

BEETE Bilan dactivite TOGFL 2024/2025 I



Féminisme intersectionnel

La TCGFL a entamé une réflexion en février 2023 sur l'approche féministe
intersectionnelle. Plusieurs questions ont été nommeées par les groupes membres
au niveau de nos pratiques, de la représentativité et la diversité du membrariat
de la TCGFL. Inscrit dans le plan d’action 2023-2028 de la planification
stratégique, la TCGFL souhaite alimenter les groupes membres et développer
de bonnes pratiques dans la vie quotidienne de la TCGFL. L’'objectif souhaité
pour 2024-2025 était de discuter sur la mise en place d’une déclaration de
principe sur le féminisme intersectionnel.

Pour ce faire un le nouveau comité Féminisme intersectionnel a été formé. Il
s’est réuni une fois. Il était composé de:

* Mélodie Bibeau d’Avec des Elles

¢ Virginie Riopelle du Calacs Lueur d’espoir

* Josée Tellier de Regard en Elle

¢ Sybile Simard Dufour et Francine Rivest de la TCGFL

En bref, quelques données sur les actions réalisées
dans la derniére année:

Connaissance des différents travaux effectuées a la TCGFL sur le sujet (journée
de concertation et formation).

» Appropriation des notions sur I'intersectionnalité féministe.

T e
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Comme les autres années, la TCGFL a invité les groupes membres a des mobilisations
sociales destinées a interpeller 'opinion publique et les représentant.e.s politiques ou a
sensibiliser des instances régionales. Les sujets touchent des enjeux qui ont un impact
sur les droits et les conditions de vie des femmes + et des personnes de diversité de
genre.

Cependant, lors des discussions dans le cadre de la planification stratégique 2023-2028
et avec l'ajout d’'une travailleuse vouée a la mobilisation, il a été décidé de mettre en
place un comité Mobilisation.

Le comité s’est réuni 4 fois et était composé de :

* Sonia Archambault du Centre Au Coeur Des Femmes

» Caroline Gauthier d’/Avec des Elles

* Patricia Rivest du Comité condition féminine du Conseil central de Lanaudiere-CSN
¢ Amy Magowan Greene et Francine Rivest de la TCGFL

En bref; quelques données sur les actions réalisées dans la

dernieére année:

e Co-construction avec le Mouvement d’éducation populaire autonome de Lanaudiére
de la formation sur la mobilisation 101 et offre de la formation auprées des groupes
membres le 21 novembre 2024.

— Formation adaptée par Catherine Pouliot et Jessica Lambert du MEPAL

» Discussions sur la mise en place des critéres et du processus décisionnel pour soutenir
la TCGFL a répondre a des appels de participation a la mobilisation provenant des
autres organisations.

« Elaboration du type d’action a réaliser dans le cadre des élections fédérales.

Commentaire du comité :

«Ily aune belle collaboration entre les membres du comité. Notre temps est bien utilisé faisant en sorte
que nos travaux avancent ».




Le droit au logement

Devant l'urgence d’agir et de manifester notre mécontentement face au manque
de logement social au Québec et du fait que le gouvernement ne reconnait pas
formellement le droit au logement, les groupes membres avaient décidé en juin 2023
de se mobiliser sur I’enjeu de I’accessibilité au logement pour les femmes +.

En bref, quelques données sur les actions réalisées dans la
derniére année:

« Adoption d’'un plan de mobilisation par les groupes membres en juin 2024.

» Participation a la manifestation a Québec, le 15 septembre 2024, dans le cadre d’une
fin de semaine de camp pour le droit au logement, organisée par le FRAPRU.

— Une travailleuse de la TCGFL a été invitée a prendre parole dans I'autobus de
Lanaudiére afin de sensibiliser les personnes présentes sur les conséquences
de la crise du logement telles que témoignées par les groupes de femmes.
Participation d’'un groupe membre.

 Participation a 5 rencontres du comité Mob d’Action Logement Lanaudiere.

— Participation a la journée spécifique régionale sur le droit au logement intitulée
« Le droit au logement pour toutes et tous »! dans le cadre de la Gréve sociale
dans la semaine du 29 avril et 3 mai 2024.

— Mobilisation des groupes membres et participation a 'action régionale tenue
a Joliette le 27 novembre 2024 pour dénoncer le mauvais fonctionnement du
Tribunal administratif du logement. Participation d’un groupe membre.

— Stimulation pour mobiliser les groupes membres a l'action de « Escouades
logement sains », tenue le 10 décembre 2024 dans le cadre de la journée
internationale des droits humains.

» Tenue d’une rencontre de consultation des groupes membres intitulé « Agir pour le
logement ». Participation de 5 groupes membres.
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Le droit au logement
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* Mobilisation et organisation de Ila
diffusion simultanée, par les groupes
membres du documentaire « Ma Cité
Evincée », le 5 février 2025.

— Un canevas d’animation a été concu.

— La diffusion du documentaire a été effectuée a Repentigny par le Centre Inter-
Femmes, Regard en Elle et le C/IPL, a Saint-Lin des Laurentides par le Centre de
Femmes Montcalm et a Saint-Gabriel par Avec des Elles.

— Nombre de personnes rejointes : 52.

— Diffusion d’un communiqué de presse paru dans 4 médias écrits. Une entrevue a
été réalisée avec un journaliste de I'’Action.

— L’organisation a nécessité 2 rencontres des groupes intéressés par I'action.
— 1 rencontre de préparation en janvier 2025- participation de 4 groupes membres.
— 1 rencontre d’évaluation en mars 2025 - participation de 2 groupes membres.

» Tenue d’une rencontre de collaboration avec le CRSA pour la création d’'un argumentaire
féministe lanaudois sur le droit au logement, le 14 février 2025.

» Participation a 3 rencontres du Chantier Habitation de Lanaudiéere, coordonnées par
Développement social Lanaudiére.

— Participation au Forum régional sur I’habitation, le 12 mars 2024.
— Tenue d’une rencontre avec la responsable du Chantier.

— Tenue d’une rencontre avec le sous-comité Chantier Menus travaux concernant
une étude régionale, dont une avec les femmes : démarchagedans la MRC
’Assomption.

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
o
00 00000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"°

Commentaires des groupes membres concernant la diffusion du documentaire :

« Nous avons grandement apprécié la mobilisation. Nous avons eu une belle participation des femmes,
beaucoup d’échanges. »

« Les femmes ont nommé avoir moins apprécié le reportage, car litinérance de rue les rejoignant moins et le
reportage était trop long. »

« Merci pour cette visibilité et ce moment de solidarité simultané! »
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Marche mondiale des femmes ENC?RE EN NARCHE

POUR TRANSFORMER LE MONDE

Depuis la Marche du pain et des roses en 1995, la > 4 e *
Marche mondiale des femmes (MMF) atoujours été HESY: :

au cceur des actions collectives incontournables
pour les groupes membres. La TCGFL est trés
active a chaque 5 ans pour participer aux actions
de la Coordination du Québec pour la Marche
mondiale des femmes (CQMMF) et pour organiser
des actions régionales.

Le comité MMF a été formé en juin 2024. 1l a tenu
4 rencontres et était composé de:

* Nathalie Chaput du Comité condition féminine
du Conseil central de Lanaudiére-CSN

NARCHE MONDIALE DES FEMMES 2825

* Héléne Melancon du Comité condition féminine
du STTCISSSL-CSN

* Julie-Anne Moisan du Centre F.A.M. des Moulins

* Manon Levesque du Centre Inter-femmes

e Chantal Locat du Centre de femmes Marie-Dupuis

¢ Amy Magowan Greene et Francine Rivest de la TCGFL

En bref; quelques données sur les actions réalisées dans la
derniére année:

* Implication a la Coordination de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) par les
représentantes suivantes : Amy Magowan Greene, Chantal Locat et Nathalie Chaput

— Les déléguées se sont rencontrées entre elles a 2 reprises.

— Participation a 3 assemblées générales.

— Participation a I'assemblée générale annuelle.

— Implication au comité Mobilisation. Participation a 10 rencontres.

— Implication au sous-comité Courtepointe a 1 rencontre.

— Rédaction du guide d’animation d’atelier de création de la courtepointe CQMMF.
— Implication au comité Financement. Participation a 9 rencontres.

— Implication au sous-comité Objets Promotionnels a 4 rencontres.

— Implication au comité EPAF. Participation & 7 rencontres réguliéres et 3 rencontres
de sous-comité. Contribution a la rédaction du Guide doutils d’éducation
populaire autonome féministe Marche mondiale des femmes 2025.

— Participation a une rencontre spéciale de I'ensemble des Tables régionales de
groupes de femmes dédiée a la MMF.

— Participation au pré-lancement mondial en virtuel de la Marche mondiale des
femmes, en février 2025.
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Marche mondiale des femmes

* Préparation et tenue du lancement régional de la MMF, le 27 mars 2025 a St-Liguori.

— Tenue de 4 rencontres de sous-comité de travail pour la conception
d’'un quizz, tenue d’une rencontre de transfert des savoir sur [I’histoire,
1 rencontre virtuelle avec 1 paneliste, 1 rencontre virtuelle avec la conférenciéere
invitée.

— Mise en place d’un musée des objets promotionnels MMF depuis 1995.

— Participation de 56 représentantes de 16 groupes membres,
35 représentant.e.s de 16 groupes non-membres, 4 élu.e.s, 4 travailleuses de la
TCGFL et 2 invitées.

— Quizz préparé par Manon Levesque, Noémie Racette et Sérine Zaida du Centre
Inter-Femmes.

— Conférence offerte par Emilia Castro, porte-parole de la CQMMF et représentante
du Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale.

— Panel sur les violences faites aux femmes, la pauvreté et la crise climatique
animée par Coralie LaPerriére, humoriste engagée. Contribution de 3 panelistes :
Dominique Vincelli Laurin de la Maison d’accueil la Traverse, Caroline Gauthier
dAvec des Elles et Catherine Pouliot du MEPAL.

— Diffusion d’'un communiqué de presse paru dans 1 seul média. Entrevue pour la
Télévision communautaire TVRM.

* Réservation des autobus pour la marche du 18 octobre 2025 a Québec.
* Promotion pour la vente de tuques CQMMF.
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Campagne pro-Choix

Devant une conjoncture de la montée de la droite, la TCGFL a organisé en urgence,
en collaboration avec le Conseil central de Lanaudiére, la participation des groupes
membres a la manifestation nationale Pro-choix, le 4 juin 2025 a Québec.

* Unmini-atelier a été tenu pour fabriquer des pancartes. Six personnes étaient présentes.
* Achat de collations.

* Un total de 44 personnes a participé a la manifestation. Celles-ci provenaient de 6
groupes membres, de divers groupes communautaires et syndicaux ainsi que de
citoyen.ne.s engagé.e.s.

eestion *

que les

femmes.
T lachent
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Autres mobilisations

A part de celles citées précédemment, la TCGFL a invité les groupes membres aux
actions de mobilisations suivantes :

» Participation et mobilisation des groupes membres a la campagne pour les transports
collectifs du MEPAL & Joliette, le 17 avril 2024.

« Organisation et mobilisation des groupes membres a la gréve sociale « Ecoeuré.e.s.
d'étre méprisé.e.s » lors de la journée de gréve féministe, le 29 avril 2024 a Montréal.
Participation de 2 groupes membres et de 3 travailleuses de la TCGFL.

* Manifestation, le 27 septembre 2024
a Joliette « Pour une justice sociale et
climatique » organisée par une Coalition
de groupes régionaux incluant le MEPAL,
le Conseil central de Lanaudiére et 'APTS.
Participation de groupes membres et des
travailleuses de la TCGFL.

— Tenue d’un mini-atelier de création
de pancartes sur le sujet de la justice
climatique et les enjeux féministes.
Participation de 1 groupe membre.

» Manifestation « Les fonds pour le filet social » organisée par la Coalition Main Rouge,
le 3 octobre 2024 a Québec.

— Participation et prise de parole de la TCGFL.
— Entrevue avec le Devoir.
» Réalisation d’'une action symbolique en réponse a I'appel a I'action du Regroupement
des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale pour dénoncer I'inaction
gouvernementale ala suite du 20ieme féminicide au Québec en 2024 dans la campagne

Pas une de plus. L’action s’est déroulée lors de la journée de concertation du mois
d’octobre 2024.

e Pétition « Révolution contraceptive » pour la contraception gratuite initiée par la
Fédération du Québec pour le planning des naissances (FQPN).

» Pétition en solidarité avec les éducatrices des Centres a la petite enfance syndiquées
CSN.

» Pétition de 'AFEAS pour abolir le terme « Aliénation parentale » utilisé par des ex-
partenaires ayant des comportements violents contre les victimes de violences.

» Signature de la lettre ouverte pour une approche de la réduction des risques pour
soutenir les jeunes agées de 12 a 25 ans qui échangent des services sexuels.
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La TCGFL participe a des comités de travail et des rencontres de regroupements
afin de contribuer aux transferts de connaissance, a la production de documents, aux
échanges, a ’analyse et a la prise de décision sur des enjeux féministes.
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Réseau des Tables régionales
de groupes de femmes du Québec

Le Réseau des Tables régionales de groupes de femmes du Québec est un
regroupement national de défense collective des droits des femmes. Il est le
porte-voix des 17 Tables de concertation des groupes de femmes aupres des
instances nationales et il favorise la concertation et les actions collectives des
17 Tables. Les travailleuses de la TCGFL y sont mandatées pour participer aux
diverses activités.

Dans la derniére année, 3 travailleuses de la TCGFL ont participé ou contribué a
des discussions et prises de décision :
Aux 3 rencontres nationales pour un total de 8 jours, a 1 AGR spéciale et a TAGA.

« A 1rencontre du comité Santé.

« A 4 rencontres du comité Pilotage concernant la planification stratégique.
« A une délégation pour une représentation a la Fondation Chagnon.

A une rencontre spéciale sur le matériel 8 mars.

A la préparation d’une Communauté de pratique entre coordonnatrices.

+ A 1 webinaire d’accueil aux nouvelles travailleuses.

Collectif 8 mars

Comme a chaque année, dans le cadre de la Journée
internationale des femmes, la TCGFL a vendu du matériel
promotionnel du Collectif 8 mars. Le théme de cette année

était « Encore en lutte ». Au total, 985 autocollants et 83 o
affiches ont été distribués. E"c - RE

Exceptionnellement, la TCGFL a choisi de ne pas distribuer EN l.UTTE
les épinglettes, car une erreur monumentale s’est glissée i

dans le processus de production des épinglettes. Le
Collectif 8 mars a découvert que les épinglettes ont été SHARS 2055 =
concues au Québec, mais leur assemblage a été réalisé

en Chine. Ceci ne respectait pas ce que le Collectif avait
convenu avec le fournisseur.

Comme groupe en défense collective des droits des femmes, cette situation va a
'encontre des revendications du mouvement féministe au niveau des conditions de
travail de certaines entreprises internationales et au niveau de I'empreinte écologique.
Dans un esprit de cohérence avec nos valeurs, la TCGFL a décidé de ne pas les distribuer.

La TCGFL a aussi interpellé les groupes a signer la lettre du Collectif pour appuyer les
orientations de la MMF 2025 de la CQMMF 2025.
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Autres solidarités

La TCGFL a participé

« A la rencontre de consultation des besoins en formation du Centre régional de
formation de Lanaudiere.

* Au 15%™ anniversaire du Centre de recherche sociale appliquée.

« A 'assemblée générale annuelle du Mouvement d’éducation populaire autonome de
Lanaudiéere (MEPAL).

* Au rendez-vous virtuel de mobilisation « /négalités et droits bafoués, c’est assez »!
organisé par le MEPACQ.

« A la conférence-webinaire de L’AFEAS présentée par la CQMMEF sur le travail invisible
et '’économie féministe pour souligner la Journée du travail invisible.

* Au webinaire de Récif 02 pour le lancement officiel de la trousse d’outils Pour une
participation égalitaire et inclusive de toutes les femmes - pratiques prometteuses en
région 2024.

* Au webinaire du Collectif Pour un Québec sans pauvreté en réaction au plan de lutte
a la pauvreté.

« A 'assemblée de gréve sociale Ecceuré.e.s d’étre méprisé.e.s.
+ A la Journée mondiale de la justice sociale organisée par le MEPAL.

De plus, la TCGFL a participé aux événements suivants de ses groupes membres :
* La piece de théatre « Femmes a I’horizon » du Centre de femmes Marie-Dupuis.

* Le lancement des résultats du sondage du Centre de femmes Montcalm
Mieux connaitre les besoins, intéréts et réalités des femmes de la MRC Montcalm.

* L’événement des trois maisons d’hébergement de femmes victimes de violence dans
le cadre des 12 jours d’action.

e Le 30®me du CALACS Coup de cceur changé pour CALACS Lueur d’espoir.

e L'action de commémoration du 6 décembre-journée contre la violence faite aux
femmes du Centre Au Coeur des Femmes a St-Jean-de-Matha.

* Le 5 a 7-conférence du 8 mars « Vivre sa féminité : perspective d’'une femme Trans »
du Conseil Central de Lanaudiére.

» Le 35®me anniversaire du Centre d’intégration professionnelle de Lanaudiére.
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Appuis

Dans le but de dénoncer des actions gouvernementales ou de soutenir le développement
d’actions ou de services spécifiques pour les femmes + ou les personnes vulnérables,
des appuis ont été donnés aux organisations suivantes :

« Signature pour appuyer la semaine de gréve sociale « Ecoeuré.e.s. d’étre méprisé.e.s ».
» Lettre d’appui au projet d’agrandissement des locaux du Centre de femmes Marie-
Dupuis.

» Lettre d’appui a Regard en Elle au projet présenté dans le cadre du programme Pour
une bonification de la réponse aux besoins des victimes et des auteurs de violence
sexuelle et conjugale du ministere de la Santé et des Services sociaux.

e Lettre d’appui a Nicole Doucet et Chantal Locat, directrices artistiques du projet
Dialogue dans le cadre de la Marche mondiale des femmes.

* Signature de la lettre ouverte signée du RQ-ACA pour la Semaine Nationale de I'action
communautaire autonome.

» Ajout de la TCGFL sur la liste des signataires du communiqué de presse de [’Institut
canadien de recherches sur les femmes concernant la suppression du ministre de
FEGC.

« Lettre d’appui au projet Passerelle collective porté par Economie sociale Lanaudiére,
visant a accompagner les populations en situation de précarité et de transition
professionnelle vers I'entrepreneuriat collectif.
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La TCGFL représente les intéréts des femmes au sein de différentes instances et mene
diverses actions de représentation aupres des décideurs. Un certain nombre se fait dans
le cadre de projets. Le souci est de favoriser la prise en compte des intéréts et des
besoins des groupes membres et de contribuer au développement de la région.

A part les rencontres décrites dans les pages précédentes, les travailleuses de la TCGFL
ont a participé :

« A 2 rencontres du Chantier Santé et proximité de la Table des préfets de Lanaudiére.

« A 'assemblée générale annuelle de Développement social Lanaudiére de la TPDSL et
a leur 25®me anniversaire.

» Au 50®*™e anniversaire du Conseil du Statut de la femme.

+ A la journée Porte ouverte- célébration des 5 ans du PAGIEPS de la Table des Préfets
de Lanaudiéere.

« A 2 rencontres du Comité régional sur I'itinérance dans Lanaudiére coordonné par le
CISSSL.
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Pour 'année 2024-2025, la TCGFL a produit 5 bulletins de liaison diffusés en avril, en
septembre, en novembre 2024, en janvier et en mars 2025. Selon les statistiques de
Mailchimp, les récipientes du bulletin ouvrent le courriel plus souvent et cliquent sur les
liens d’avantage, comparé a 'année passée.

La page Facebook permet de promouvoir les nouvelles et les activités de la TCGFL et
celles des groupes membres ainsi que de relayer I'actualité du mouvement des femmes.
Spécifiguement pour cette année, les 6 publications suivantes de la TCGFL ont retenu
I'attention :

* Une annonce de places disponibles dans les autobus pour aller a la manifestation
Riposte Pro-choix a Québec le 1 juin, publié le 13 mai 2024, partagée pour un total de
33 fois.

* La tenue d’'un kiosque au Forum des partenaires du Secrétariat a la condition féminine
pour présenter le rapport de recherche « Vieillir au féminin et dans sa communauté »,
publiée en novembre 2024 avec 39 réactions.

« Une annonce de diffusion du documentaire « Ma Cité Evincée », publiée le 2 février
2025, a été la publication qui a recu le plus de vues des «non-followers » de la page.

* Un retour sur le Lancement de la Marche mondiale des femmes, publié le 28 mars
2025, avec plus de 3500 vues.

» La diffusion vers un communiqué de presse pour le Lancement de la Marche mondiale
des femmes, publiée le 28 mars 2025, avec 57 clics sur le lien.



Le site web de la TCGFL est un outil de référence et de visibilité pour la population afin d’en
apprendre davantage sur les dossiers et actions réalisés a la TCGFL.

Pour l'année 2024-2025, les 5 publications suivantes ont été diffusées sous l'onglet
Actualités.

* « Dévoilement du rapport de recherche : Le point de vue des femmes ainées de
Lanaudiére », le 7 avril 2024

* « Une assemblée participative et pleine de célébrations », le 4 juillet 2024

* « Lors d’une manifestation nationale pour le filet social, la voix des Lanaudoises se fait
entendre », le 9 octobre 2024

* « Face a la crise du logement, les Lanaudoises se mobilisent », le 7 février 2025

» « Lancement de la Marche mondiale des femmes dans Lanaudiére : Forces féministes
régionales », le 28 mars 2025.

Médias écrits
Dans la derniére année, la TCGFL a été présente dans les médiats suivants :

e 3 octobre 2024 : « Les oppositions a Québec mitraillent les « Kings des dépenses»

- Le Devoir

« Le désinvestissement dans le filet social, c’est une attaque directe contre ['autonomie
des femmes, ajoute Amy Magowan Greene, responsable des mobilisations et des
communications a la Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére. Le
manque de places dans les garderies, le manque de logements sociaux, le mépris de
la ministre de I'Habitation qui lance que les maisons d’hébergement pour les femmes
victimes de violence ca coltent trop cher, la réforme concernant I'ITVAC [le programme
d’indemnisation des victimes d’actes criminels], la réforme de [l'aide sociale : tout ca
exprime clairement un mépris envers les femmes par le gouvernement en place. »

* 4 février 2025 : « Invitation a la projection du documentaire Ma cité évincée »
- Hebdo Rive-Nord

e 7 février 2025 : « Nouveau documentaire sur la crise du logement » - Mon Joliette

» 6 février 2025 : « Action collective sur les conséquences de la crise du logement »
- Plume Libre Montcalm

* 5 mars 2025 : « Des groupes de femmes s’unissent face a la crise du logement »
- LAction

* 29 mars 2025 : « Lancement régional de la Marche mondiale des femmes 2025 »
- Lanauweb
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